
 
 
 

องคก์ารสวนพฤกษศาสตร ์
แผนและผลการด าเนินงานดา้นบรหิารทุนมนุษย ์(HCM) 

องคก์ารสวนพฤกษศาสตร ์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
(รอบ 6 เดอืน 1 ต.ต 65 – 31 ม.ีค 66) 
รายงานผล ณ วนัที ่30 เมษายน 2566 

 



แผน

ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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กิจกรรมท่ี 1 : 1. ทบทวนโครงสร้างองค์กร  2.วิเคราะห์และวางแผน
อัตราก าลัง (สปร.) 3. วิเคราะห์ผลผลิตประสิทธิภาพ (Productivity) 
หรืออัตราส่วนระหว่างผลผลิตหลักองค์กรและอัตราก าลัง หรือ
ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องกับบุคลากร ในภาพรวมขององค์กรมาใช้ในการ
วางแผนอัตราก าลัง

คร้ัง 3 0 -        
ท่ีปรึกษา สปร.+hr+คง.hr 
com+อนุcg&hr+คก.อสพ.

ผล 3 ด าเนินการแล้ว 3 คร้ัง 

กิจกรรมท่ี 2  : ก าหนดระบบการประเมินผลการปฎิบัติงานโดยมี
หลักเกณฑ์และแนวทางการประเมิน /การถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับ
องค์กรได้รับการเช่ือมโยงและกระจายสู่พนักงานรายบุคคล / จัดท า
คู่มือ KPI ส่ือสารให้ค าแนะน า /ประเมินผล ติดตามผล ทุกรายไตรมาส คร้ัง 4 0 -        

ผอ.ส านักทุกส านัก+ส่วน
ทรัพยากรมนุษย์ +ส่วน
บริหารความเส่ียงและพัฒนา
ระบบองค์กร

ผล 4 ด าเนินการแล้ว 4 คร้ัง

กิจกรรมท่ี 3 : สภาพการจ้างของพนง.(ลูกจ้างโครงการ) ได้รับการ
ปรับปรุงให้ถูกต้องตามกฎหมาย โดยไม่ส่งผลต่อขวัญและก าลังใจ = 
คณะท างานเสนอแนวทางต่อ ผอ. ด าเนินการตามแนวทางท่ีได้รับ
อนุมัติ รายงาน คก.อสพ.

คร้ัง 2 0 -        
คง.ปรับปรุงสภาพการจ้าง+

คก.กิจการสัมพันธ์

ผล 2 ด าเนินการแล้ว 2 คร้ัง

กิจกรรมท่ี 4 : จัดท าระบบค่าจ้าง ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ท่ี
สามารถแข่งขันได้ = ทบทวนโครงสร้างเงินเดือนและสิทธิประโยชน์
อ่ืน ๆ (สปร.) เสนอคณะกรรมการเห็นชอบ

คร้ัง 3 0 -        
ท่ีปรึกษา สปร.+hr+คง.hr 
com+อนุcg&hr+คก.อสพ.

ผล 3 ด าเนินการแล้ว 3 คร้ัง

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารทุนมนุษย์ให้เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์องค์กร

แผนและผลการด าเนินงานด้านบริหารทุนมนุษย์ (HCM)  องค์การสวนพฤกษศาสตร์  ประจ าปีงบประมาณ 2566 (เดือน เมษายน 2566 รายงานณ วันท่ี 30 เมษายน 2566)

ล าดับ กิจกรรม น  าหนัก หน่วยนับ เป้าหมาย ผล ร้อยละ
ไตรมาส 1/66 ไตรมาส 2/66 ไตรมาส 3/66 ไตรมาส 4/66

การด าเนินการ



แผน
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กิจกรรมท่ี 5 : 1) ส่ือสารแผนด าเนินงานด้าน HCM รายงานผลตาม
แผนทุกรายไตรมาสต่อ อนุ cg&hr 2) ด าเนินการทบทวนยุทธศาสตร์
ด้าน HCM ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ขององค์การ ในไตรมาส
 4

5% คร้ัง 4 0 -        HR

ผล 2 ด าเนินการแล้ว 2 คร้ัง/ค้าง 2 คร้ัง

30

กิจกรรมท่ี 1.  พนักงานได้รับการประเมินสมรรถนะและจัดท า
แผนพัฒนารายบุคคล=ทบทวนสมรรถนะ ส่ือสาร วิธีการประเมิน ให้
ค าปรึกษาในการจัดท าแผนIDP ติดตาม รายงานผลการพัฒนาตาม
แผนท่ีทุกไตรมาส

คร้ัง 4 0 -        hr+คง.hr com+อนุcg&hr

ผล 2 ด าเนินการแล้ว 2 คร้ัง/ค้าง 2 คร้ัง

กิจกรรมท่ี 2.  พัฒนาแผนผู้สืบทอดต าแหน่ง และพัฒนาผู้สืบทอด
ต าแหน่งตามแผน = ทบทวนกลุ่ม/เกณฑ์คัดเลือกผู้สืบทอดต าแหน่ง 
ประเมินผลผู้สืบทอด จัดท าแผนพัฒนา ติดตาม รายงานผลทุกไตรมาส
  ศึกษาหลักเกณฑ์การจัดท าโครงการบริหารพนักงานท่ีมีศักยภาพสูง 
(การจัดการบริหารคนเก่ง)

คร้ัง 4 0 -        hr+คง.hr com+อนุcg&hr

ผล 4 ด าเนินการแล้ว 4 คร้ัง

กิจกรรมท่ี 3.  มีระบบการบริหารความก้าวหน้าในสายอาชีพ ส าหรับ
ต าแหน่งหลักและต าแหน่งท่ีส าคัญ =จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าสาย
อาชีพ  ก าหนดหลักเกณฑ์การมุนเวียนงาน  ติดตาม ประเมินผล 
รายงานผลทุกไตรมาส  hrให้ค าปรึกษาแนะน าแก่บุคลากร จัดท า
หลักสูตรพัฒนา พนง.ใหม่

คร้ัง 4 0 -        hr+คง.hr com+อนุcg&hr

ผล 1 ด าเนินการแล้ว 1 คร้ัง/ค้าง 3 คร้ัง

กิจกรรมท่ี 4.  ด าเนินการตามแผนพัฒนากลุ่มผู้น า = ประเมิน
สมรรถนะผู้น า จัดท าโปรแกรม ด าเนินการพัฒนา สรุปรายงานผล ทุก
ไตรมาส

คร้ัง 3 0 -        hr+คง.hr com+อนุcg&hr

ผล 2 ด าเนินการแล้ว 2 คร้ัง/ค้าง 1 คร้ัง

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาประสิทธิผลของกระบวนการพัฒนาบุคลากร

ล าดับ กิจกรรม น  าหนัก หน่วยนับ เป้าหมาย ผล ร้อยละ
ไตรมาส 1/66 ไตรมาส 2/66 ไตรมาส 3/66 ไตรมาส 4/66

การด าเนินการ



แผน

ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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กิจกรรมท่ี 1 พนักงานมีความเข้าใจค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรและมี
การเช่ือมโยงสู่การประเมินผลการปฏิบัติงาน = แผนการส ารวจ
ความผูกพันและค่านิยมองค์กร/ โครงการคุณธรรมจริยธรรม  
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและท างานอย่างมีความ สุข / รายงานผล
ทุกรายไตรมาส ทบทวนกิจการด าเนินการไตรมาส 4

คร้ัง 4 0 -        hr+คง.hr com+อนุcg&hr

ผล 3 ด าเนินการแล้ว 3 คร้ัง/ค้าง 1 คร้ัง

กิจกรรมท่ี 2  น าเทคโนโลยีการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์มาใช้
ในระดับพ้ืนฐาน = ศึกษาระบบ it ด้าน hr อบรมการใช้งานในระบบ 
จัดท าฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพ่ิมช่องทางการส่ือสารระหว่าง hr 
กับพนักงานให้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สรุปรายงานผล ทุกไตรมาส

ระบบ 1 0 -        

ระบบ erp e-offcie ของ 
อสพ. Webex  Zoom line

ผล 1 ด ำเนินกำรแล้ว

กิจกรรมท่ี 3  พัฒนาการท างานเป็นทีม synergy  teamworky เพ่ือ
ขับเคล่ือนนวัตกรรมองค์กร  = พัฒนาทักษะบุคลากรด้าน hr (30ชม/
คน/ปี) เข้าร่วมเครือข่ายภายนอก พัฒนาทีม synergy ประกวดผลงาน
 cop /inno สรุปรายงานผล ทุกไตรมาส

คร้ัง 1 0 -        

สทม.

ผล 1 ด ำเนินกำรแล้ว

กิจกรรมท่ี 4  ทบทวน แผนงานให้ครอบคลุมด้านสวัสดิภาพ ความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม /ทบทวนมาตรการ กฏ
ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง หรือแผนงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้แผนงานมี
ความครอบคลุม ชัดเจน และน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุก
ไตรมาส

คร้ัง 4 0 -        

สทม.สวศ.คก.คปอ.

ผล 3 ด ำเนินกำรแล้ว 3 คร้ัง/ค้ำง 1 คร้ัง

100%

รวมคะแนน

คะแนนรวม HCM

น  าหนัก ร้อยละ
ไตรมาส 1/66 ไตรมาส 2/66 ไตรมาส 3/66 ไตรมาส 4/66

การด าเนินการหน่วยนับ เป้าหมาย ผล

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมและสร้างสภาพแวดล้อมท่ีสนับสนุนการบริหาร
และการพัฒนาทุนมนุษย์

ล าดับ กิจกรรม



รายงานความก้าวหน้า
กิจกรรม

กิจกรรม

กิจกรรมท่ี 1 : 1. ทบทวนโครงสร้างองค์กร  2.วิเคราะห์และ
วางแผนอัตราก าลัง (สปร.) 3. วิเคราะห์ผลผลิตประสิทธิภาพ 
(Productivity) หรืออัตราส่วนระหว่างผลผลิตหลักองค์กรและ
อัตราก าลัง หรือค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องกับบุคลากร ในภาพรวมของ
องค์กรมาใช้ในการวางแผนอัตราก าลัง

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารทุนมนุษย์ให้เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์องค์กร  ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ด้านบริหารและพัฒนาทุนมนุษย์/การติดตามผล/ผลลัพธ์  (HCM Strategy) 40%
            1. ในวันท่ี 29 ธันวาคม พ.ศ. เวลา 13.00 - 14.30 น. องค์การฯ ได้มีการจัดประชุมคณะท างาน
ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์และการจัดการความรู้ (HCM /KM ) คร้ังท่ี 2/2565 โดย ผอ. อสพ. ได้นัด
หมายกับ ผอ.ทุกส านัก และท่ีปรึกษาจากสถาบันท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.) มาเพ่ือ
ปรึกษา หารือ  และสรุปรายละ เอียด เก่ียวกับโครงสร้างองค์กร อัตราก าลัง ระบบค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม 
และท่ีประชุมได้มีมติสรุปให้ทางท่ีปรึกษา สปร. ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร อัตราก าลัง ระบบค่าตอบ แทนท่ี
เหมาะสม  เพ่ือน ามาเสนอคณะท างาน HCM/KM ภายในวันท่ี 15 มกราคม 2566 น้ี                      2. ใน
วันท่ี 9 มกราคม 2566 เวลา 13.00- 16.30 น. องค์การฯ ได้มีการจัดประชุมอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการ
ท่ีดีและแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและก ากับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ คร้ังท่ี 1/2566 ทางส่วน
ทรัพยากรมนุษย์ ได้น าเร่ืองการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร  กรอบอัตราก าลัง โครงสร้างเงินเดือน เพ่ือให้ทาง
คณะอนุกรรมการฯ CG ได้ติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินการ                                  3. ในวันท่ี 23
 มกราคม 2566 เวลา 15.00 -16.30 น. คณะท างานด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์และการจัดการความรู้ 
(HCM /KM ) ได้มีการจัดประชุมทบทวน  เร่ือง การปรับปรุงโครงสร้างองค์กร  กรอบอัตราก าลัง โครงสร้าง
เงินเดือน กับทางท่ีปรึกษาจากสถาบันท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.) เพ่ือปรับปรุง 
แก้ไข โครง สร้างองค์กร อัตราก าลัง ระบบค่าตอบ แทนท่ีเหมาะสม                       4. ในวันท่ี 10 
กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.00 - 16.30 น.ส่วนทรัพยากรมนุษย์ ได้มีการจัดประชุมคณะท างานฯ  HCM/ KM
  คร้ังท่ี 1/2566 เพ่ือทบทวน เร่ือง การปรับปรุงโครงสร้างองค์กร  กรอบอัตราก าลัง โครงสร้างเงินเดือน กับ
ทางท่ีปรึกษาจากสถาบันท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ (สปร.) เพ่ือปรับปรุง แก้ไข โครงสร้าง
องค์กร อัตราก าลัง ระบบค่าตอบ แทนท่ีเหมาะสม                                  5.  ในวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 
2566 เวลา 13.00- 16.30 น. องค์การฯ ได้มีการจัดประชุม อนุกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและแสดง
ความรับผิดชอบต่อสังคมและก ากับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ คร้ังท่ี 2/2566 ทางส่วนทรัพยากรมนุษย์ ได้
น าเร่ืองการปรับปรุงโครง สร้างองค์กร  กรอบอัตราก าลัง โครงสร้างเงินเดือน เพ่ือให้ทางคณะอนุกรรมการฯ
 CG ได้ติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินการ                    6. ในวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00-
 12.00 น. องค์การฯ ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการอสพ.  ทางส่วนทรัพยากรมนุษย์ ได้น าเร่ืองการ
ปรับปรุงโครง สร้างองค์กร กรอบอัตราก าลัง โครงสร้างเงินเดือน เพ่ือเสนอให้ทางคณะกรรมการฯ อสพ.เพ่ือ
เห็นชอบโครงสร้างใหม่

ให้ท่ีปรึกษา สปร. ด าเนินการ /น าเสนอคณะท างาน HCM/KM  /คณะอนุ
กรรมการฯ CG /คณะกรรมการฯ อสพ.

ปัญหาและอุปสรรค

ผลการด าเนินงาน



กิจกรรมท่ี 2  : ระบบการประเมินผลการปฎิบัติงาน การถ่ายทอด
ตัวชี วัดระดับองค์กรได้รับการเช่ือมโยงและกระจายสู่พนักงาน
รายบุคคล =  จัดท าคู่มือ KPI ส่ือสารให้ค าแนะน า ประเมินผล 
ติดตามผล ทุกรายไตรมาส

กิจกรรมท่ี 3 : สภาพการจ้างของพนง.(ลูกจ้างโครงการ) ได้รับการ
ปรับปรุงให้ถูกต้องตามกฎหมาย โดยไม่ส่งผลต่อขวัญและก าลังใจ =
 คณะท างานเสนอแนวทางต่อ ผอ. ด าเนินการตามแนวทางท่ีได้รับ
อนุมัติ รายงาน คก.อสพ.

กิจกรรมท่ี 4 : จัดท าระบบค่าจ้าง ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ท่ี
สามารถแข่งขันได้ = ทบทวนโครงสร้างเงินเดือนและสิทธิประโยชน์
อ่ืน ๆ (สปร.) เสนอคณะกรรมการเห็นชอบ

1. ส่วนทรัพยากรมนุษย์ ได้ด าเนินการ ทบทวนโครงสร้าง อัตราก าลัง และระบบค่าตอบแทน 
ร่วมกับ ท่ีปรึกษา สปร. และเสนอเข้าในท่ีประชุมคณะท างาน HCM /KM ในวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 
2566 และน าเสนอเข้าในท่ีประชุมอนุกรรมการ CGฯ ในวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2566  และได้น า เสนอ
เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการอสพ. ในวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2566 และได้รับการเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว

ท่ีปรึกษา สปร.+hr+คง.hr com+อนุcg&hr+คก.อสพ.

  1. ในวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2566 หัหน้าส่วนบริหารความเสียงและพัฒนาระบบองค์กร ได้นัด 
ประชุมหารรือกับผอ.ทุกส านัก เพ่ือจัดท าร่างตัวช้ีวัดระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล                     
 2. ในวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2566 หัหน้าส่วนบริหารความเสียงและพัฒนาระบบองค์กร ได้
ด าเนินการจัดฝึกอบรมและประชุมเชิงปฎิบัติการ เร่ือง การจัดท าตัวช้ีวัดระดับองค์กรและการ
กระจายตัวช้ีวัดลงสู่การปฎิบัติ วิทยากร คือ ท่ีปรึกษา บริษัท KMCC (ช่วงเช้า)  และ หนส.บอ. 
(ช่วงบ่าย)                                                                                                      
               3. ส่วนบริหารความเส่ียงฯ ได้จัดอบรมและประชุมเชิงปฎิบัติการ เร่ือง การจัดท า
ตัวช้ีวัดรายบุคคลระดับส านัก ในวันท่ี 9-10 มีนาคม 2566 ท่ี ห้องประชุม 1 อาคารศูนย์สารนิเทศ

ผอ.ส านักทุกส านัก+ส่วนทรัพยากรมนุษย์ +ส่วนบริหารความเส่ียงและ
พัฒนาระบบองค์กร

1. ส่วนทรัพยากรมนุษย์ ได้ด าเนินการลดสภาพการจ้างของลูกจ้างโครงการ โดยได้ประกาศรับ
สมัครพนักงานท่ีมีอัตราว่างในต าแหน่งต่างๆ ในช่วงเดือน กุมภาพันธ์ 2566 องค์การฯ ได้
ด าเนินการบรรจุบุคคลเข้าทดลองปฎิบัติงาน แล้ว จ านวน 6 คน ซ่ึงพนักงานดังกล่าว มาจากลูกจ้าง
โครงการ                                                                                       2. องค์การสวน
พฤกษศาสตร์ ได้มีค าส่ังท่ี 59/2564 ลงวันท่ี 25 พฤษภาคม 2565 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราวรายวันในงบประมาณ โดยให้สรรหาจากบุคลากรภายใน (ลูกจ้าง
โครงการ) ตามข้อบังคับองค์การสวนพฤกษศาสตร์ ว่าด้วย ลูกจ้างขององค์การสวนพฤกษศาสตร์ 
พ.ศ. 2545 หมวด 2 การบรรจุและการแต่งต้ัง ข้อ 8 การบรรจุบุคคลเข้าเป็นลูกจ้างเพ่ือให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีในต าแหน่งใด  จากจ านวนลูกจ้างโครงการท้ังส้ิน 102 อัตรา ในปี 2566 สามารถบรรจุ
บุคลากรภายใน (ลูกจ้างโครงการ) เพ่ือเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายวันในงบประมาณ ได้ 8 อัตรา  
สามารถบรรจุบุคลกรภายในเป็นพนักงาน ได้จ านวน 6 อัตรา และมีบุคลากรภายใน (ลูกจ้าง
โครงการ) ลาออกจ านวน 6 อัตรา ท้ังน้ี องค์การฯ สามารถด าเนินการแก้ปัญหาสภาพการจ้างของ
ลูกจ้างองค์กรให้มีการด าเนินการท่ีเป็นไปตามข้อกฎหมาย รวมท้ังการด าเนินการแก้ไขปัญหาการ
จ้างงานให้ถูกต้องตามสภาพการจ้าง โดยใช้แนวทาการทดแทนต าแหน่งในอัตราว่างเพ่ือลดจ านวน
สะสมของลูกจ้างท่ีจ้างผิดประเภทจนกว่าจะครบทุกอัตรา โดยสามารถลดจ านวนลูกจ้างไปได้ รวม
ท้ังส้ิน 20 คน ณ 31 มีนาคม 2566

สทม./คณะท างานสภาพการจ้าง/คณะอนุฯ CG/คณะกรรมการฯ อสพ.



กิจกรรมท่ี 5 : 1) ส่ือสารแผนด าเนินงานด้าน HCM รายงานผล
ตามแผนทุกรายไตรมาสต่อ อนุ cg&hr 2) ด าเนินการทบทวน
ยุทธศาสตร์ด้าน HCM ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของ
องค์การ ในไตรมาส 4

กิจกรรมท่ี 1.  พนักงานได้รับการประเมินสมรรถนะและจัดท า
แผนพัฒนารายบุคคล=ทบทวนสมรรถนะ ส่ือสาร วิธีการประเมิน 
ให้ค าปรึกษาในการจัดท าแผนIDP ติดตาม รายงานผลการพัฒนา
ตามแผนท่ีทุกไตรมาส

1. ส่วนทรัพยากรมนุษย์ ได้ด าเนินการส่ือสารรายงานผลการด าเนินงานด้าน HCM/KM/IM ไตร
มาสท่ี 1/2566 น าเสนอเข้าอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม
และก ากับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ คร้ังท่ี 2/2566 ในวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2566 เพ่ือทราบ
เรียบร้อยแล้ว                                                                                                 
 2. ส่วนทรัพยากรมนุษย์ ได้ด าเนินการส่ือสารรายงานผลการด าเนินงานด้าน HCM/KM/IM ไตร
มาสท่ี 2/2566 น าเสนอเข้าอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม
และก ากับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ คร้ังท่ี 4/2566 ในวันท่ี 25 เมษายน 2566 เพ่ือทราบ
เรียบร้อยแล้ว

เพ่ือน าเสนอคณะท างานฯ HCM และ คณะอนุกรรมการ CG

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาประสิทธิผลของกระบวนการพัฒนาบุคลากร  30%
    1. ในวันท่ี 20 กุมภาพันธ์  2566 ณ ห้องประชุม ช้ัน 1  อาคารส านักบริหาร  อ.แม่ริม     จ.
เชียงใหม่ ท่ีปรึกษา บริษัท KMCC  ได้เข้ามาการด าเนินการถ่ายทอดและทบทวนทบทวนสมรรถนะ 
(Competency) และ การจัดท า Training Road Map  ในโครงการ COMPETENCY AND 
CAREER MANAGEMENT มีเป้าประสงค์เพ่ือ พัฒนากรอบแนวทางในการบริหารจัดการ พัฒนาขีด
ความสามารถ ของพนักงานในแต่ละต าแหน่งงาน ของ องค์การสวนพฤกษศาสตร์รวมท้ังการสร้าง
แนวทางการพัฒนาและความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Training Road Map ) ให้แก่พนักงานในแต่ละ
ต าแหน่ง /วิทยากร คือ ท่ีปรึกษา KMCC อาจารย์เจมส์  และทีมงาน 2 คน (ตาม TOR ในสัญญา
จ้าง )                                                                                                2.ในวันท่ี 
28 มีนาคม 2566  สบอ. ได้ด าเนินการจัดท าหนังสือ e-bgo สนบ. 140/66 เร่ือง การจัดท าตัวช้ีวัด
รายบุคคลของส านักบริหาร เพ่ือแจ้งให้พนักงานได้จัดท าตัวช้ีวัดรายบุคคล ให้ส่งภายในวันศุกร์ ท่ี 7 
เมษายน 2566

hr+คง.hr com+อนุcg&hr



กิจกรรมท่ี 2.  พัฒนาแผนผู้สืบทอดต าแหน่ง และพัฒนาผู้สืบทอด
ต าแหน่งตามแผน = ทบทวนกลุ่ม/เกณฑ์คัดเลือกผู้สืบทอดต าแหน่ง
  ประเมินผลผู้สืบทอด จัดท าแผนพัฒนา ติดตาม รายงานผลทุก
ไตรมาส  ศึกษาหลักเกณฑ์การจัดท าโครงการบริหารพนักงานท่ีมี
ศักยภาพสูง

กิจกรรมท่ี 3.  มีระบบการบริหารความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ส าหรับต าแหน่งหลักและต าแหน่งท่ีส าคัญ =จัดท าเส้นทาง
ความก้าวหน้าสายอาชีพ  ก าหนดหลักเกณฑ์การมุนเวียนงาน  
ติดตาม ประเมินผล รายงานผลทุกไตรมาส  hrให้ค าปรึกษาแนะน า
แก่บุคลากร จัดท าหลักสูตรพัฒนา พนง.ใหม่

         1.  ส่วนทรัพยากรมนุษย์ ได้ด าเนินการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง ประจ าปี 2566 ซ่ึงเป็น
ต าแหน่งส าคัญท่ีองค์การฯจ านวน 4 ต าแหน่ง คือ 1. ผู้อ านวยการส านักตรวจสอบภายใน 2. 
หัวหน้าส่วนเผยแพร่ความรู้  3. หัวหน้าส่วนพิพิธภัณฑ์แมลง  4. หัวหน้าส่วนอ า นวยการ และได้มี
การด าเนินการตามข้ันตอนการสรรหาผู้สืบทอดต าแหน่ง (Successor) ตามข้ันตอนท่ีได้ก าหนดไว้) 
ซ่ึงทางส่วนทรัพยากรมนุษย์ได้ด าเนินการตามข้ันตอนแล้วและ ได้คัดกรองผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการ
ประเมิน ซ่ึงด าเนินการเรียบร้อยแล้ว และได้น ารายงานผลการด าเนินงานดังกล่าว เสนอในท่ีประชุม
คณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและก ากับการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ (CG) คร้ังท่ี 8/2566 ในวันท่ี 9 มกราคม 2566  ซ่ึงทางส่วนทรัพยากรมนุษย์ อยู่
ระหว่างเสนอแต่งต้ังคณะกรรม การคัดเล่ือกและประเมินผุ้สืบทอดต าแหน่ง ปี 2566                   
                              2.  ส่วนทรัพยากรมนุษย์ ได้ด าเนินการจัดประชุม HCM /KM คร้ังท่ี 
1/2566 ในวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 อาคารส านักงาน และได้น าเร่ืองการ
ทบทวนหลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้สืบทอดต าแหน่ง (Successor) ประจ าปี 2566 เสนอเข้าท่ีประชุมฯ
 เพ่ือพิจารณา                                                                                             3. ใน
วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2566 องค์การฯ ได้ด าเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรม การ CG คร้ังท่ี 2/2566
 ณ  ห้องประชุม ช้ัน 2 อาคารส านักงาน  ส่วนทรัพยากรมนุษย์ ได้เนินการทบทวนหลักเกณฑ์การ
คัดเลือกผู้สืบทอดต าแหน่ง (Successor) ประจ าปี 2566 เพ่ือทราบ     4. ในวันท่ี 14 มีนาคม  
2566 องค์การฯ ได้ด าเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการ CG คร้ังท่ี 3/2566 ณ  ห้องประชุม ช้ัน 
2 อาคารส านักงาน  ส่วนทรัพยากรมนุษย์ ได้เนินการเสนอเร่ือง การคัดผู้สืบทอดต าแหน่ง 
(Successor) ประจ าปี 2566

เพ่ือน ำเสนอคณะท ำงำนฯ HCM และ คณะอนุกรรมกำร CG

          1. ในวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2566 ท่ีปรึกษา บริษัท KMCC และทีมงานจ านวน 2 คน ได้เข้า
มาด าเนินการอบรมและถ่ายทอดให้ความรู้แก่บุคคลากรในส่วนทรัพยากรมนุษย์ เก่ียวกับการ
ทบทวนสมรรถนะ (Competency)  และการจัดท าระบบความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Training 
Road Map ) ณ ห้องประชุม ช้ัน 1 อาคารส านักบริหาร   อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ ตามโครงการ 
COMPETENCY AND CAREER MANAGEMENT มีเป้าประสงค์เพ่ือ พัฒนากรอบแนวทางในการ
บริหารจัดการ พัฒนาขีดความสามารถ ของพนักงานในแต่ละต าแหน่งงาน ของ องค์การสวน
พฤกษศาสตร์รวมท้ังการสร้างแนวทางการพัฒนาและความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Training Road 
Map ) ให้แก่พนักงานในแต่ละต าแหน่ง    2. การอบรมให้ความรู้เร่ืองตัวช้ีวัดรายบุคคล   วันท่ี      
       ท่ีปรึกษา บริษัท KMCC

hr+คง.hr com+อนุcg&hr



กิจกรรมท่ี 4.  ด าเนินการตามแผนพัฒนากลุ่มผู้น า = ประเมิน
สมรรถนะผู้น า จัดท าโปรแกรม ด าเนินการพัฒนา สรุปรายงานผล 
ทุกไตรมาส

กิจกรรมท่ี 1 พนักงานมีความเข้าใจค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรและมี
การเช่ือมโยงสู่การประเมินผลการปฏิบัติงาน = แผนส่งเสริม
ค่านิยมวัฒนธรรม โครงการคุณธรรมจริยธรรม  โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและท างานอย่างมีความสุข  รายงานผลทุกรายไตร
มาส ทบทวนกิจการด าเนินการไตรมาส 4

    1. ในวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 08.30 – 12.00 น. ผ่านการถ่ายทอดสดออนไลน์  ( You 
Tube Live Streaming) บุคลากรในส่วนทรัพยากรมนุษย์/ในส่วนคณะกรรมการและก ากับดูแล
กิจการท่ีดี ได้มีการเข้าร่วมอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือช้ีแจงหลักสูตร เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม (ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม 
ส านักงาน ก.พ. จังหวัดนนทบุรี)               2. องค์การฯ ได้มีการจัดอบรมเร่ืองแนวทางความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานในการแก้ไขปัญหาทุจริต และป้องกันการทุจริต ในวันท่ี16 มีนาคม 2566 
เวลา 10.30-11.30 น. โดยมีเจ้าหน้าท่ีจาก ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภายรัฐ( ปปท.เขต 5) มาอบรมให้ความรู้ แก่ผู้บริหาร และพนักงานองค์การฯ เพ่ือลด
ช่องว่างการทุจริต อันจะส่งผลให้การทุจริตลดลงและค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของ
ประเทศไทยสูงข้ึน  3. องค์การฯ ได้มีการจัดการอบรมจริยธรรม คุณธรรม วันท่ี 27 เมษายน 2566 
เวลา 13.00 น. - 16.30 น.

      1. ในวันท่ี 25 มกราคม 2566 ส่วนทรัพยากรมนุษย์ ได้ด าเนินการจัด โครงการแลก เปล่ียน 
เรียนรู้ ด้านการจัดการความรู้และนวัตกรรม ร่วมกับส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) เวลา 13.30 – 15.30 น. ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 
อาคารศูนย์สารนิเทศ  สวนพฤกษศาสตร์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
เพ่ือให้ผู้บริหารขององค์การ  สามารถน าเอาความรู้จากการแลกเล่ียน จากส านักงานสภานโยบาย
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
สนับสนุน ผลักดันการด าเนินงานเพ่ือขับเคล่ือนองค์กรและก่อให้เกิดผลลัพธ์ทางนวัตกรรมเพ่ือให้
กระบวนการให้ค าปรึกษาและการวางระบบกระบวนการบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด                 
                               2. ในวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00 – 16.30 น.  ส่วนบริหาร
ความเส่ียงฯ ได้มีการจัดอบรม ณ ห้องประชุม ช้ัน 2  อาคารศูนย์สารนิเทศ  สวนพฤกษศาสตร์
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ (มีผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ระบบออนไลน์  
Zoom)  อบรมเก่ียวกับ การประเมินสมรรถนะและการจัดท าแผนรายบุคคล ต าแหน่ง (ช่วงเช้า) 
วิทยากร คือ ท่ีปรึกษา KMCC อาจารย์เจมส์  และทีมงาน 2 คน (ตาม TOR ในสัญญาจ้าง ) /การ
จัดท าตัวช้ีวัดระดับองค์กร และการกระจายตัวช้ีวัดลงสู่การปฏิบัติ (ภาคบ่าย) นางสาวเสาวภาคย์  
แย้มพงศ์ผลิน (หัวหน้าส่วนบริหารความเส่ียงและพัฒนาระบบองค์กร) เป็นวิทยากร โดยมีผู้บริหาร/
หัวหน้าส่วน/หัวหน้างาน/พนักงาน เข้าร่วมอบรมในคร้ังน้ี

hr+คง.hr com+อนุcg&hr

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมและสร้างสภาพแวดล้อมท่ีสนับสนุนการบริหารและการพัฒนาทุนมนุษย์



กิจกรรมท่ี 2  น าเทคโนโลยีการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์มาใช้
ในระดับพื นฐาน = ศึกษาระบบ it ด้าน hr อบรมการใช้งานใน
ระบบ จัดท าฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพ่ิมช่องทางการส่ือสาร
ระหว่าง hr กับพนักงานให้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สรุป
รายงานผล ทุกไตรมาส

กิจกรรมท่ี 3  พัฒนาการท างานเป็นทีม synergy  teamworky 
เพ่ือขับเคล่ือนนวัตกรรมองค์กร  = พัฒนาทักษะบุคลากรด้าน hr 
(30ชม/คน/ปี) เข้าร่วมเครือข่ายภายนอก พัฒนาทีม synergy 
ประกวดผลงาน cop /inno สรุปรายงานผล ทุกไตรมาส

   1. องค์การฯ ได้มีระบบ E-Office หรือระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ มาช่วยบริหารจัดการเก็บ
เอกสารงานฯ เข้าออกและระบบ และน าระบบ erp (Enterprise Resourse Planing) มาช่วยใน
การวางแผนและจัดเก็บข้อมูลเก่ียวกับบุคลากรขององค์การฯ และ ส่วนทรัพยากรมนุษย์ ได้
ด าเนินการติดต่อประสานงาน/ได้ด าเนินการจัดส่งบุคลากรในส่วนทรัพยากรมนุษย์ อบรมออนไลน์ 
ผ่านระบบเทคโนโลยี Zoom /Webe x/Facebook/YouTube ฯลฯ /ซ่ึงเป็นการเพ่ิมช่องทาง
ส่ือสารในการด าเนินงานระหว่าง HR กับพนักงานได้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากข้ึน  2. อยู่
ระหว่างการทดสอบการน าระบบ ERP มาวิเคราะห์สรรมถนะบุคลกร

สทม.

1. ในเดือน มกราคม- มีนาคม 2566 ส่วนทรัพยากรมนุษย์ ได้ด าเนินการจัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
อบรมออนไลน์ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและพัฒนาทักษะในการท างานด้าน HR และได้เข้าอบรมออนไลน์ 
ร่วมกับบุคลากรในส่วนคณะกรรมการฯ ในหลักสูตรการเสริมสร้างจริยธรรมและคุณธรรม ส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ



กิจกรรมท่ี 4  พัฒนาความปลอดภัย สภาพแวดล้อมในการท างาน
ให้ได้มาตรฐาน = ทบทวน ระเบียบ คู่มือความปลอดภัย และ
ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย จัดท าแผน BCP รองรับความเส่ียง สรุป
รายงานผล ทุกไตรมาส

          1. ทางคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ได้
ด าเนินการจัดประชุม คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2566 เวลา 9.30 น. - 12.00 น. เพ่ือ
รายงานเร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังท่ี 3/2565 เร่ือง มาตรการการแต่งกาย เพ่ือความปลอดภัย
 ส าหรบพนักงานท่ีปฎิบัติงานภาคสนาม และเสนอเร่ืองเพ่ือทราบ ค าส่ังแต่งต้ัง คปอ. ท่ี 36/2565 
คือ  ค าส่ังแต่งต้ัง จป. ระดับวิชาชีพ ท่ี 42/2565 / ค าส่ังแต่งต้ัง จป. ระดับบริหาร ท่ี 118/2564 / 
ค าส่ังแต่งต้ัง จป. ระดับหัวหน้างานท่ี 119/2564
/ นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน/ ข้อบังคับและคู่มือว่าด้วย
ความปลอดภัย อสพ. / กฎกระทรวง การจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างาน/บุคลากร 
หน่วยงาน หรือคณะบุคคลเพ่ือด าเนินการด้านความปลอดภัย
ในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2565                                                                          
              2. คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ได้
ด าเนินการจัดประชุม คร้ังท่ี 2/2566 เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพัน์ 2566 เวลา 9.30 น.-- 12.00 น. เพ่ือ
รายงานเร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังท่ี 1/256 เร่ือง ค าส่ังแต่งต้ัง คปอ. ท่ี 36/2565 คือ  ค าส่ัง
แต่งต้ัง จป. ระดับวิชาชีพ ท่ี 42/2565 / ค าส่ังแต่งต้ัง จป. ระดับบริหาร ท่ี 118/2564 / ค าส่ัง
แต่งต้ัง จป. ระดับหัวหน้างานท่ี 119/2564/ นโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน /และเร่ืองพิจารณาประกาศข้อความแสดงสิทธิและหน้าท่ีของนายจ้าง
และลูกจ้างด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน                   3.  
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ได้ด าเนินการจัด
ประชุม คร้ังท่ี 3/2566 เม่ือวันท่ี 28 มีนาคม 2566 เวลา 9.30 น.-- 12.00 น. ได้เสนอเร่ืองพิจารณา
 โครงการฝึกอบรม การปฐมพยาบาลและฝึกซ้อมดับเพลิงข้ันต้น ประจ าปี 2566 / การเข้าร่วม
นิทรรศการ งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ

สทม./สวศ./คก.คปอ.



รายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติการขององค์การสวนพฤกษศาสตร ์
ประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2566

เดือนตุลาคม ถึงเดือนมีนาคม

1. ชื่อโครงการ  8) โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

2. ประเภทของโครงการ  þ โครงการเดิม         o โครงการใหม่

3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

- ยุทธศาÿตรŤที่ 5 พัฒนาและปรับปรุงประÿิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการบริหารจัดการÿมัยใหม่เพื่อรองรับการดĞาเนินงานภายใต้ÿภาวะวิกฤติ

4. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

5. ผู้รับผิดชอบโครงการ

ชื่อ-สกุล สังกัดหน่วยงาน หน้าที่รับผิดชอบ เบอร์โทร อีเมล์

นายดนัย ÿรรพศรี ÿ่วนทรัพยากรมนุษยŤ ผู้รับผิดชอบโครงการ 0898514739 danai_qsbg@hotmail.com

นายดนัย ÿรรพศรี ÿ่วนทรัพยากรมนุษยŤ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : 8.1) กิจกรรม (ย่อย) 
บริหารทุนมนุษยŤ

0898514739 danai_qsbg@hotmail.com

นายดนัย ÿรรพศรี ÿ่วนทรัพยากรมนุษยŤ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : 8.2) กิจกรรม (ย่อย) การ
จัดการความรู้และนวัตกรรม 
(KM&INNOVATION)

0898514739 danai_qsbg@hotmail.com

นางÿาววิไล อินต๊ะปวง งานพัฒนาทรัพยากร
มนุษยŤ

ผู้ประÿานงานโครงการ 0899975576 wilaiqsbg@yahoo.co.th

6. หลักการและเหตุผล

    
    
  

องคŤการÿวนพฤกษศาÿตรŤ (อ.ÿ.พ.) ได้ตระหนักถึงความÿĞาคัญของบุคลากรว่าเปŨนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าเปŨนพลังÿĞาคัญในการขับเคลื่อนองคŤกร ÿร้างความÿĞาเร็จให้
องคŤกรบรรลุเปŜาหมายตามภารกิจที่กĞาหนดได้อย่างมีประÿิทธิภาพ จึงได้กĞาหนดยุทธศาÿตรŤและนโยบายการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่ÿอดคล้องกับวัตถุประÿงคŤ
และเปŜาหมาย ไว้ในประเด็นยุทธศาÿตรŤที่ 4 ประยุกตŤใช้เทคโนโลยีที่ทันÿมัยในการบริหารจัดการเพื่อมุ่งÿู่การเปŨนองคŤกรÿมรรถนะÿูง เน้นการพัฒนาบุคลากรÿู่ความเปŨน
เลิศด้วยÿมรรถนะ ความรู้ ความÿามารถ บุคลิกลักษณะที่เหมาะÿมต่อการขับเคลื่อนองคŤกรในด้านต่าง ๆ ทั้งความเปŨนมืออาชีพ ทันÿมัยรองรับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว 
มีใจให้บริการ บนฐานการบริหารบุคลากรที่มีประÿิทธิภาพ พร้อมทั้งเÿริมÿร้างแรงจูงใจและความผูกพันของบุคลากร และเพื่อให้บุคลากรÿามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประÿิทธิภาพและประÿิทธิผลÿ่งผลให้ อ.ÿ.พ. บรรลุวัตถุประÿงคŤและเปŜาหมายอย่างมีประÿิทธิภาพ อ.ÿ.พ. มีนโยบายดูแลพนักงานตั้งแต่เข้าทĞางานจนถึงพ้นจากหน้าที่ 
และได้ตระหนักถึงคุณค่าของบุคลากรที่ได้เÿียÿละปฏิบัติงานให้กับ อ.ÿ.พ. เพื่อเปŨนการÿ่งเÿริมความÿัมพันธŤอันดีต่อกันระหว่างผู้บริหารและพนักงาน

7. วัตถุประสงค์โครงการ

1) เพื่อพัฒนาบุคลากรขององคŤการให้มีคุณภาพและมีความพร้อมที่จะขับเคลื่อนการดĞาเนินงานขององคŤกรÿู่เปŜาหมาย
2) เพื่อยกระดับการบริหารงานทรัพยากรบุคคลให้เปŨนไปตามมาตรฐาน

8. พืĚนที่ดĞาเนินการ

ÿวนพฤกษศาÿตรŤขององคŤการÿวนพฤกษศาÿตรŤทุกแห่ง

9. เปŜาหมายการดĞาเนินการ

พัฒนาÿมรรถนะของบุคลากรและยกระดับการดĞาเนินงานของด้านทรัพยากรบุคคลของ อ.ÿ.พ. ให้เปŨนไปตามมาตรฐาน

10. ผลผลิต (Output)

1) มีแผนกลยุทธŤด้านการบริหารและพัฒนาทุนมนุษยŤ
2) มีการปรับปรุงพัฒนาตามแผนทั้งด้านการบริหารและพัฒนาทุนมนุษยŤÿอดคล้องกับบันทึกข้อตกลงการประเมินผลด้านการบริหารทุนมนุษยŤ

11. ผลลัพธ์ (Outcome)

การบริหารทรัพยากรมนุษยŤในองคŤการได้รับการปรับปรุง พัฒนา โดยมีแผนงานและการปฏิบัติงานตามแผนที่มีประÿิทธิภาพในการดĞาเนินงาน

12. ระยะเวลาดĞาเนินงานโครงการ

เริ่มต้น 1 ตุลาคม 2565 ÿิ้นÿุด 30 กันยายน 2566
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13. งบประมาณดĞาเนินการ 422,800.00 บาท

14. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
8.1) กิจกรรม (ย่อย) บริหารทุน
มนุษย์

แผน 202,600.00 14,600 34,600 24,600 34,600 49,600 44,600

ผล 99,522.67 0 12,166.6
7

34,736 0 15,620 37,000

8.2) กิจกรรม (ย่อย) การจัดการ
ความรู้และนวัตกรรม 
(KM&INNOVATION)

แผน 40,000.00 0 20,000 0 0 0 20,000

ผล 22,588.25 0 0 0 22,588.2
5

0 0

15. ผลการดĞาเนินงาน

กิจกรรม/ขัĚนตอนการทĞางาน ค่าถ่วงนĚĞาหนัก รวม(หน่วยนับ) เดือน
กิจกรรม ขัĚนตอน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

8) โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล แผน 32.45 % 0 11.5 20.6 23.23 25.33 32.45

ผล 30.7 % 0 0 3.1 12.73 14.83 30.7

8.1) กิจกรรม (ย่อย) บริหารทุนมนุษย์ 70 100 แผน 43.5 % 0 15 28 31.75 34.75 43.5

ผล 41 % 0 0 3 16.75 19.75 41

(1) ทบทวนแผนด้านทรัพยากรบุคคลให้
ÿอดคล้องกับแผนยุทธศาÿตรŤ นโยบาย
ทิศทาง ติดตามผลการดĞาเนินงานทุกไตร
มาÿ

15.00/- แผน 0 ครั้ง 0 0 0 0 0 0

ผล 0 ครั้ง 0 0 0 0 0 0

(2) ทบทวนโครงÿร้างและอัตรากĞาลังที่
เหมาะÿมกับภารกิจ และจัดทĞาแผนอัตรา
กĞาลังระยะÿั้นระยะยาว

15.00/- แผน 0 ครั้ง 0 0 0 0 0 0

ผล 7 ครั้ง 0 0 1 2 3 1

(3) เÿนอปรับปรุงทบทวนค่าตอบแทน
และÿิทธิประโยชนŤอย่างน้อยปีละ 2 เรื่อง

10.00/- แผน 1 ครั้ง 0 0 0 0 0 1

ผล 1 ครั้ง 0 0 0 0 1 0

(4) พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติ
งาน จัดทĞาตัวชี้วัดระดับบริหารถ่ายทอด
ตามÿายงานถึงระดับบุคคล

15.00/- แผน 1 ครั้ง 0 1 0 0 0 0

ผล 1 ครั้ง 0 0 0 0 0 1

(5) พัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มในองคŤกรให้มี 
ความรู้ ทักษะ ที่เหมาะÿมกับงานใน
หน้าที่ความรับผิดชอบ ÿอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง อย่างน้อย 5 หลักÿูตร

15.00/- แผน 2 หลักÿูตร 0 0 1 0 1 0

ผล 3 หลักÿูตร 0 1 0 0 1 1

(6) ทบทวนแผนÿืบทอดตĞาแหน่ง/การ
จัดการคนเก่ง/การจัดการÿายอาชีพที่
ÿามารถนĞาไปใช้ได้จริง

10.00/- แผน 1 ครั้ง 0 0 1 0 0 0

ผล 4 ครั้ง 0 0 0 1 2 1

(7) ปรับปรุงพัฒนาและนĞาระบบ
เทคโนโลยีÿารÿนเทศมาใช้ในกระบวน
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษยŤ

5.00/- แผน 0 ครั้ง 0 0 0 0 0 0

ผล 1 ครั้ง 1 0 0 0 0 0
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กิจกรรม/ขัĚนตอนการทĞางาน ค่าถ่วงนĚĞาหนัก รวม(หน่วยนับ) เดือน
กิจกรรม ขัĚนตอน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

(8) ทบทวนแผนการดĞาเนินงานด้าน
ÿภาพแวดล้อม ÿุขอนามัยและความ
ปลอดภัยในการทĞางาน

5.00/- แผน 1 ครั้ง 0 0 0 0 0 1

ผล 0 ครั้ง 0 0 0 0 0 0

(9) พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษยŤ ไม่
น้อยกว่า 30 ชม/คน/ปี / 4 หลักÿูตร

5.00/- แผน 2 หลักÿูตร 0 0 0 1 0 1

ผล 9 หลักÿูตร 1 0 1 1 6 0

(10) พัฒนาทักษะด้าน HR ให้กับผู้บังคับ
บัญชา ไม่น้อยกว่า 2 หลักÿูตร

5.00/- แผน 1 หลักÿูตร 0 0 0 1 0 0

ผล 4 หลักÿูตร 1 0 1 0 0 2

8) โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล แผน 32.45 % 0 11.5 20.6 23.23 25.33 32.45

ผล 30.7 % 0 0 3.1 12.73 14.83 30.7

8.2) กิจกรรม (ย่อย) การจัดการความรู้
และนวัตกรรม (KM&INNOVATION)

30 100 แผน 6.67 % 0 3.33 3.33 3.33 3.33 6.67

ผล 6.67 % 0 0 3.33 3.33 3.33 6.67

(1) ทบทวนแผนกลยุทธŤและแผนปฏิบัติ
การการจัดการความรู้และนวัตกรรมให้
เหมาะÿมกับภารกิจ

70.00/- แผน 0 ครั้ง 0 0 0 0 0 0

ผล 0 ครั้ง 0 0 0 0 0 0

(2) จัดกิจกรรมÿร้างความรู้และความเข้า
ใจ การมีÿ่วนร่วมกับบุคลากร/คณะทĞา
งานในการจัดการความรู้และÿร้างนวัต
กรรม

10.00/- แผน 2 ครั้ง 0 1 0 0 0 1

ผล 3 ครั้ง 0 0 2 1 0 0

(3) ดĞาเนินการจัดทĞาระบบคลังความรู้ที่
ÿĞาคัญขององคŤกร เพื่อพัฒนาความ
ÿามารถอย่างต่อเนื่อง

10.00/- แผน 0 ครั้ง 0 0 0 0 0 0

ผล 1 ครั้ง 0 0 0 0 0 1

(4) จัดกิจกรรม KM day เพื่อÿร้างความ
ตะหนักและการมีÿ่วนร่วม

10.00/- แผน 0 ครั้ง 0 0 0 0 0 0

ผล 0 ครั้ง 0 0 0 0 0 0

16. รายละเอียดผลการดĞาเนินงาน

กิจกรรม/ขัĚนตอนการทĞางาน ค่าถ่วงนĚĞาหนัก เดือน รายละเอียด

กิจกรรม ขัĚนตอน

8.1) กิจกรรม (ย่อย) บริหารทุนมนุษย์ 70.00 100.00

(1) ทบทวนแผนด้านทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ นโยบายทิศทาง ติดตามผลการดĞาเนิน
งานทุกไตรมาส

15.00/-

   - (1) ทบทวนแผนด้านทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์ นโยบายทิศทาง ติดตามผลการ
ดĞาเนินงานทุกไตรมาส

15.0000

(2) ทบทวนโครงสร้างและอัตรากĞาลังที่เหมาะสมกับ
ภารกิจ และจัดทĞาแผนอัตรากĞาลังระยะสัĚนระยะยาว

15.00/-
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กิจกรรม/ขัĚนตอนการทĞางาน ค่าถ่วงนĚĞาหนัก เดือน รายละเอียด

กิจกรรม ขัĚนตอน

ธ.ค.
1 . ในวันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. เวลา 13.00 - 14.30 น. องคŤการฯ ได้มีการจัดประชุม
คณะทĞางานด้านการบริหารทรัพยากรมนุษยŤและการจัดการความรู้ (HCM /KM ) ครั้ง
ที่ 2/2565 โดย ผอ. อÿพ. ได้นัดหมายกับ ผอ.ทุกÿĞานัก และที่ปรึกษาจากÿถาบันที่
ปรึกษาเพื่อพัฒนาประÿิทธิภาพในราชการ (ÿปร.) มาเพื่อปรึกษา หารือ  และÿรุปราย
ละ เอียด เกี่ยวกับโครงÿร้างองคŤกร  อัตรากĞาลัง ระบบค่าตอบแทนที่เหมาะÿม และที่
ประชุมได้มีมติÿรุปให้ทางที่ปรึกษา ÿปร. ปรับปรุงโครงÿร้างองคŤกร อัตรากĞาลัง ระบบ
ค่าตอบ แทนที่เหมาะÿม

ม.ค.
1. ในวันที่ 9 มกราคม 2566 เวลา 13.00- 16.30 น. องคŤการฯ ได้มีการจัดประชุม
อนุกรรมการกĞากับดูแลกิจการที่ดีและแÿดงความรับผิดชอบต่อÿังคมและกĞากับการ
บริหารทรัพยากรมนุษยŤ ครั้งที่ 1/2566 ทางÿ่วนทรัพยากรมนุษยŤ ได้นĞาเรื่องการปรับ
ปรุงโครงÿร้างองคŤกร  กรอบอัตรากĞาลัง โครงÿร้างเงินเดือน เพื่อให้ทางคณะอนุกรรม
การฯ CG ได้ติดตามความก้าวหน้าในการดĞาเนินการ  

2. ในวันที่ 23 มกราคม 2566 เวลา 15.00 -16.30 น. คณะทĞางานด้านการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยŤและการจัดการความรู้ (HCM /KM ) ได้มีการจัดประชุมทบทวน  
เรื่อง การปรับปรุงโครงÿร้างองคŤกร  กรอบอัตรากĞาลัง โครงÿร้างเงินเดือน กับทางที่
ปรึกษาจากÿถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประÿิทธิภาพในราชการ (ÿปร.) เพื่อปรับปรุง 
แก้ไข โครง ÿร้างองคŤกร อัตรากĞาลัง ระบบค่าตอบ แทนที่เหมาะÿม    

ก.พ.
1. ในวันที่ 10 กุมภาพันธŤ 2566 เวลา 13.00 - 16.30 น.ÿ่วนทรัพยากรมนุษยŤ ได้มีการ
จัดประชุมคณะทĞางานฯ  HCM/ KM  ครั้งที่ 1/2566 เพื่อทบทวน เรื่อง การปรับปรุง
โครงÿร้างองคŤกร  กรอบอัตรากĞาลัง โครงÿร้างเงินเดือน กับทางที่ปรึกษาจากÿถาบันที่
ปรึกษาเพื่อพัฒนาประÿิทธิภาพในราชการ (ÿปร.) เพื่อปรับปรุง แก้ไข โครงÿร้าง
องคŤกร อัตรากĞาลัง ระบบค่าตอบ แทนที่เหมาะÿม      2.  ในวันที่ 15 กุมภาพันธŤ 
2566 เวลา 13.00- 16.30 น. องคŤการฯ ได้มีการจัดประชุม อนุกรรมการกĞากับดูแล
กิจการที่ดีและแÿดงความรับผิดชอบต่อÿังคมและกĞากับการบริหารทรัพยากรมนุษยŤ 
ครั้งที่ 2/2566 ทางÿ่วนทรัพยากรมนุษยŤ ได้นĞาเรื่องการปรับปรุงโครง ÿร้างองคŤกร  
กรอบอัตรากĞาลัง โครงÿร้างเงินเดือน เพื่อให้ทางคณะอนุกรรมการฯ CG ได้ติดตาม
ความก้าวหน้าในการดĞาเนินการ    3. ในวันที่ 21 กุมภาพันธŤ 2566 เวลา 09.00- 
12.00 น. องคŤการฯ ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการอÿพ.  ทางÿ่วนทรัพยากรมนุษยŤ 
ได้นĞาเรื่องการปรับปรุงโครง ÿร้างองคŤกร กรอบอัตรากĞาลัง โครงÿร้างเงินเดือน เพื่อ
เÿนอให้ทางคณะกรรมการฯ อÿพ.เพื่อเห็นชอบโครงÿร้างใหม่    

มี.ค.
1.ในวันที่ 14 มีนาคม เวลา 09.30- 12.00 น. องคŤการฯ ได้มีการจัดประชุมอนุกรรม
การกĞากับดูแลกิจการที่ดีและแÿดงความรับผิดชอบต่อÿังคมและกĞากับการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยŤ ครั้งที่ 3/2566 ทางÿ่วนทรัพยากรมนุษยŤ ได้นĞาเรื่องรายงานความ
ก้าวหน้าการปรับปรุงโครง ÿร้างองคŤกร  กรอบอัตรากĞาลัง และค่าตอบแทน เพื่อให้
ทางคณะอนุกรรมการฯ CG ได้ติดตามความก้าวหน้าในการดĞาเนินการ  

   - (2) ทบทวนโครงสร้างและอัตรากĞาลังที่เหมาะสมกับ
ภารกิจ และจัดทĞาแผนอัตรากĞาลังระยะสัĚนระยะยาว

15.0000
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กิจกรรม/ขัĚนตอนการทĞางาน ค่าถ่วงนĚĞาหนัก เดือน รายละเอียด

กิจกรรม ขัĚนตอน

ธ.ค.
1 . ในวันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. เวลา 13.00 - 14.30 น. องคŤการฯ ได้มีการจัดประชุม
คณะทĞางานด้านการบริหารทรัพยากรมนุษยŤและการจัดการความรู้ (HCM /KM ) ครั้ง
ที่ 2/2565 โดย ผอ. อÿพ. ได้นัดหมายกับ ผอ.ทุกÿĞานัก และที่ปรึกษาจากÿถาบันที่
ปรึกษาเพื่อพัฒนาประÿิทธิภาพในราชการ (ÿปร.) มาเพื่อปรึกษา หารือ  และÿรุปราย
ละ เอียด เกี่ยวกับโครงÿร้างองคŤกร  อัตรากĞาลัง ระบบค่าตอบแทนที่เหมาะÿม และที่
ประชุมได้มีมติÿรุปให้ทางที่ปรึกษา ÿปร. ปรับปรุงโครงÿร้างองคŤกร อัตรากĞาลัง ระบบ
ค่าตอบ แทนที่เหมาะÿม

ม.ค.
1. ในวันที่ 9 มกราคม 2566 เวลา 13.00- 16.30 น. องคŤการฯ ได้มีการจัดประชุม
อนุกรรมการกĞากับดูแลกิจการที่ดีและแÿดงความรับผิดชอบต่อÿังคมและกĞากับการ
บริหารทรัพยากรมนุษยŤ ครั้งที่ 1/2566 ทางÿ่วนทรัพยากรมนุษยŤ ได้นĞาเรื่องการปรับ
ปรุงโครงÿร้างองคŤกร  กรอบอัตรากĞาลัง โครงÿร้างเงินเดือน เพื่อให้ทางคณะอนุกรรม
การฯ CG ได้ติดตามความก้าวหน้าในการดĞาเนินการ  

2. ในวันที่ 23 มกราคม 2566 เวลา 15.00 -16.30 น. คณะทĞางานด้านการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยŤและการจัดการความรู้ (HCM /KM ) ได้มีการจัดประชุมทบทวน  
เรื่อง การปรับปรุงโครงÿร้างองคŤกร  กรอบอัตรากĞาลัง โครงÿร้างเงินเดือน กับทางที่
ปรึกษาจากÿถาบันที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาประÿิทธิภาพในราชการ (ÿปร.) เพื่อปรับปรุง 
แก้ไข โครง ÿร้างองคŤกร อัตรากĞาลัง ระบบค่าตอบ แทนที่เหมาะÿม    

ก.พ.
1. ในวันที่ 10 กุมภาพันธŤ 2566 เวลา 13.00 - 16.30 น.ÿ่วนทรัพยากรมนุษยŤ ได้มีการ
จัดประชุมคณะทĞางานฯ  HCM/ KM  ครั้งที่ 1/2566 เพื่อทบทวน เรื่อง การปรับปรุง
โครงÿร้างองคŤกร  กรอบอัตรากĞาลัง โครงÿร้างเงินเดือน กับทางที่ปรึกษาจากÿถาบันที่
ปรึกษาเพื่อพัฒนาประÿิทธิภาพในราชการ (ÿปร.) เพื่อปรับปรุง แก้ไข โครงÿร้าง
องคŤกร อัตรากĞาลัง ระบบค่าตอบ แทนที่เหมาะÿม      2.  ในวันที่ 15 กุมภาพันธŤ 
2566 เวลา 13.00- 16.30 น. องคŤการฯ ได้มีการจัดประชุม อนุกรรมการกĞากับดูแล
กิจการที่ดีและแÿดงความรับผิดชอบต่อÿังคมและกĞากับการบริหารทรัพยากรมนุษยŤ 
ครั้งที่ 2/2566 ทางÿ่วนทรัพยากรมนุษยŤ ได้นĞาเรื่องการปรับปรุงโครง ÿร้างองคŤกร  
กรอบอัตรากĞาลัง โครงÿร้างเงินเดือน เพื่อให้ทางคณะอนุกรรมการฯ CG ได้ติดตาม
ความก้าวหน้าในการดĞาเนินการ    3. ในวันที่ 21 กุมภาพันธŤ 2566 เวลา 09.00- 
12.00 น. องคŤการฯ ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการอÿพ.  ทางÿ่วนทรัพยากรมนุษยŤ 
ได้นĞาเรื่องการปรับปรุงโครง ÿร้างองคŤกร กรอบอัตรากĞาลัง โครงÿร้างเงินเดือน เพื่อ
เÿนอให้ทางคณะกรรมการฯ อÿพ.เพื่อเห็นชอบโครงÿร้างใหม่    

มี.ค.
1.ในวันที่ 14 มีนาคม เวลา 09.30- 12.00 น. องคŤการฯ ได้มีการจัดประชุมอนุกรรม
การกĞากับดูแลกิจการที่ดีและแÿดงความรับผิดชอบต่อÿังคมและกĞากับการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยŤ ครั้งที่ 3/2566 ทางÿ่วนทรัพยากรมนุษยŤ ได้นĞาเรื่องรายงานความ
ก้าวหน้าการปรับปรุงโครง ÿร้างองคŤกร  กรอบอัตรากĞาลัง และค่าตอบแทน เพื่อให้
ทางคณะอนุกรรมการฯ CG ได้ติดตามความก้าวหน้าในการดĞาเนินการ  

(3) เสนอปรับปรุงทบทวนค่าตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน์อย่างน้อยปŘละ 2 เรื่อง

10.00/-

   - (3) เสนอปรับปรุงทบทวนค่าตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน์อย่างน้อยปŘละ 2 เรื่อง

10.0000
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กิจกรรม/ขัĚนตอนการทĞางาน ค่าถ่วงนĚĞาหนัก เดือน รายละเอียด

กิจกรรม ขัĚนตอน

(4) พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน จัดทĞาตัวชีĚ
วัดระดับบริหารถ่ายทอดตามสายงานถึงระดับบุคคล

15.00/-

มี.ค.
ในเดือน มีนาคม 2566 องคŤการฯ โดยÿ่วนบริหารความ เÿี่ยงและพัฒนาระบบองคŤกร 
มีการพัฒนาระบบประเมินผลการปฎิบัติงาน โดยการได้ดĞาเนินการจัดทĞาตัวชี้วัดระดับ
บริหารถ่ายทอดตามÿายงานถึงตัวชี้วัดรายบุคคล ทุกÿĞานัก

   - (4) พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน จัดทĞา
ตัวชีĚวัดระดับบริหารถ่ายทอดตามสายงานถึงระดับบุคคล

15.0000

มี.ค.
ในเดือน มีนาคม 2566 องคŤการฯ โดยÿ่วนบริหารความ เÿี่ยงและพัฒนาระบบองคŤกร 
มีการพัฒนาระบบประเมินผลการปฎิบัติงาน โดยการได้ดĞาเนินการจัดทĞาตัวชี้วัดระดับ
บริหารถ่ายทอดตามÿายงานถึงตัวชี้วัดรายบุคคล ทุกÿĞานัก

(5) พัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มในองค์กรให้มี ความรู้ ทักษะ 
ที่เหมาะสมกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลง อย่างน้อย 5 หลักสูตร

15.00/-

พ.ย.
1. ในระหว่างวันที่ 13-19 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุมห้องประชุม ชั้น 1 อาคาร
ศูนยŤÿารนิเทศ ÿวนพฤกษศาÿตรŤÿมเด็จพระนางเจ้าÿิริกิติ์ อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ 
องคŤการฯ ได้เชิญผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายแรงงานÿัมพันธŤ จากÿĞานักแรงงานÿัมพันธŤ 
กรมÿวัÿดิการและคุ้มครองแรงงาน มาให้ความรู้  หัวข้อ การให้ความรู้ด้านกฎหมาย
แรงงานÿัมพันธŤ  เพื่อมาให้ความรู้ด้านกฎหมายแรงงานÿัมพันธŤแก่บุคลากรและผู้ที่
เกี่ยวข้อง และมาเปŨนพยานเข้าเบิกความต่อศาลแรงงานภาค 5 จังหวัดเชียงใหม่ 

ก.พ.
1.เจ้าหน้าที่พัÿดุ ได้ไปเข้าร่วมอบรม เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัÿดุ 
ÿมาคมนักบริหารพัÿดุแห่งประเทศไทย เรื่อง ทĞาความเข้าใจในระบบ E -GP เฟÿ 5 
วิทยากร คือ คุณมริษฎา  ภู่ขวัญทอง /คุณธนะโชค   รุ่งธิปานนทŤ  ในวันที่ 21 
กุมภาพันธŤ 2566 ผ่านÿื่ออิเล็กทรอนิกÿŤ ระบบออนไลนŤ (Zoom) 

มี.ค.
เจ้าหน้าที่การเงิน จĞานวน 2 คน ได้ไปเข้าร่วมอบรม โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
หลักÿูตรการเÿริมÿร้างความรู้ในการเบิกจ่ายของÿ่วนราชการ หัวข้อ การเบิกจ่ายค่า
ใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและกรณีศึกษา /การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ และกรณีศึกษา /การเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานของÿ่วนราชการเบี้ยประชุมกรรมการ และกรณีศึกษา/การเบิกจ่ายค่าตอบ
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและค่าตอบแทนอื่นๆ และกรณีศึกษา งบ
ประมาณจĞานวน 7,800 บาท จากโครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 201 ค่าใช้จ่ายใน
การพัฒนาบุคลากรภายนอกหน่วยงาน (Public Training) ไม่น้อยกว่า 5 หลักÿูตร  / 
นายหนุ่ม ÿุริยา  ตามÿัญญายืมเงินที่ erp/ 274  ลว. 16 มีนาคม  2566 ระหว่างวันที่ 
25-26 มีนาคม 2566 เวลา 8.30 – 16.00 น. ณ โรงแรมดวงตะวัน    อ.เมือง จ. เชีย
ง่ใหม่ 

   - (5) พัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มในองค์กรให้มี ความรู้ 
ทักษะ ที่เหมาะสมกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ สอด
คล้องกับการเปลี่ยนแปลง อย่างน้อย 5 หลักสูตร

15.0000
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กิจกรรม/ขัĚนตอนการทĞางาน ค่าถ่วงนĚĞาหนัก เดือน รายละเอียด

กิจกรรม ขัĚนตอน

พ.ย.
1. ในระหว่างวันที่ 13-19 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้องประชุมห้องประชุม ชั้น 1 อาคาร
ศูนยŤÿารนิเทศ ÿวนพฤกษศาÿตรŤÿมเด็จพระนางเจ้าÿิริกิติ์ อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ 
องคŤการฯ ได้เชิญผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายแรงงานÿัมพันธŤ จากÿĞานักแรงงานÿัมพันธŤ 
กรมÿวัÿดิการและคุ้มครองแรงงาน มาให้ความรู้  หัวข้อ การให้ความรู้ด้านกฎหมาย
แรงงานÿัมพันธŤ  เพื่อมาให้ความรู้ด้านกฎหมายแรงงานÿัมพันธŤแก่บุคลากรและผู้ที่
เกี่ยวข้อง และมาเปŨนพยานเข้าเบิกความต่อศาลแรงงานภาค 5 จังหวัดเชียงใหม่ 

ก.พ.
1.เจ้าหน้าที่พัÿดุ ได้ไปเข้าร่วมอบรม เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัÿดุ 
ÿมาคมนักบริหารพัÿดุแห่งประเทศไทย เรื่อง ทĞาความเข้าใจในระบบ E -GP เฟÿ 5 
วิทยากร คือ คุณมริษฎา  ภู่ขวัญทอง /คุณธนะโชค   รุ่งธิปานนทŤ  ในวันที่ 21 
กุมภาพันธŤ 2566 ผ่านÿื่ออิเล็กทรอนิกÿŤ ระบบออนไลนŤ (Zoom) 

มี.ค.
เจ้าหน้าที่การเงิน จĞานวน 2 คน ได้ไปเข้าร่วมอบรม โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
หลักÿูตรการเÿริมÿร้างความรู้ในการเบิกจ่ายของÿ่วนราชการ หัวข้อ การเบิกจ่ายค่า
ใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและกรณีศึกษา /การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ และกรณีศึกษา /การเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานของÿ่วนราชการเบี้ยประชุมกรรมการ และกรณีศึกษา/การเบิกจ่ายค่าตอบ
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและค่าตอบแทนอื่นๆ และกรณีศึกษา งบ
ประมาณจĞานวน 7,800 บาท จากโครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 201 ค่าใช้จ่ายใน
การพัฒนาบุคลากรภายนอกหน่วยงาน (Public Training) ไม่น้อยกว่า 5 หลักÿูตร  / 
นายหนุ่ม ÿุริยา  ตามÿัญญายืมเงินที่ erp/ 274  ลว. 16 มีนาคม  2566 ระหว่างวันที่ 
25-26 มีนาคม 2566 เวลา 8.30 – 16.00 น. ณ โรงแรมดวงตะวัน    อ.เมือง จ. เชีย
ง่ใหม่ 

(6) ทบทวนแผนสืบทอดตĞาแหน่ง/การจัดการคน
เก่ง/การจัดการสายอาชีพที่สามารถนĞาไปใช้ได้จริง

10.00/-

ต.ค.
1.  ÿ่วนทรัพยากรมนุษยŤ ได้ดĞาเนินการจัดทĞาแผนÿืบทอดตĞาแหน่ง ประจĞาปี 2566 ซึ่ง
เปŨนตĞาแหน่งÿĞาคัญที่องคŤการฯจĞานวน 4 ตĞาแหน่ง คือ 1. ผู้อĞานวยการÿĞานักตรวจÿอบ
ภายใน 2. หัวหน้าÿ่วนเผยแพร่ความรู้  3. หัวหน้าÿ่วนพิพิธภัณฑŤแมลง  4. หัวหน้า
ÿ่วนอĞา นวยการ และได้มีการดĞาเนินการตามขั้นตอนการÿรรหาผู้ÿืบทอดตĞาแหน่ง 
(Successor) ตามขั้นตอนที่ได้กĞาหนดไว้) ซึ่งทางÿ่วนทรัพยากรมนุษยŤได้ดĞาเนินการ
ตามขั้นตอนแล้วและ ได้คัดกรองผู้มีคุณÿมบัติเข้ารับการประเมิน ซึ่งดĞาเนินการเรียบ
ร้อยแล้ว และได้นĞารายงานผลการดĞาเนินงานดังกล่าว เÿนอในที่ประชุมคณะอนุกรรม
การกĞากับดูแลกิจการที่ดีและแÿดงความรับผิดชอบต่อÿังคมและกĞากับการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยŤ (CG) ครั้งที่ 8/2566 ในวันที่ 9 มกราคม 2566  ซึ่งทางÿ่วน
ทรัพยากรมนุษยŤ อยู่ระหว่างเÿนอแต่งตั้งคณะกรรม การคัดเลื่อกและประเมินผุ้ÿืบ
ทอดตĞาแหน่ง ปี 2566                       
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กิจกรรม/ขัĚนตอนการทĞางาน ค่าถ่วงนĚĞาหนัก เดือน รายละเอียด

กิจกรรม ขัĚนตอน

ก.พ.
1.  ÿ่วนทรัพยากรมนุษยŤ ได้ดĞาเนินการจัดประชุม HCM /KM ครั้งที่ 1/2566 ในวันที่ 
10 กุมภาพันธŤ 2566 ณ ห้องประชุม ชั้น 2 อาคารÿĞานักงาน และได้นĞาเรื่องการ
ทบทวนหลักเกณฑŤการคัดเลือกผู้ÿืบทอดตĞาแหน่ง (Successor) ประจĞาปี 2566 เÿนอ
เข้าที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณา                                                                      
                                                                                            2. ในวัน
ที่ 15 กุมภาพันธŤ 2566 องคŤการฯ ได้ดĞาเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการ CG ครั้ง
ที่ 2/2566 ณ  ห้องประชุม ชั้น 2 อาคารÿĞานักงาน  ÿ่วนทรัพยากรมนุษยŤ ได้เนินการ
ทบทวนหลักเกณฑŤการคัดเลือกผู้ÿืบทอดตĞาแหน่ง (Successor) ประจĞาปี 2566 เพื่อ
ทราบ

มี.ค.
1.ในวันที่ 14 มีนาคม 2566 องคŤการฯ ได้ดĞาเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการ CG 
ครั้งที่ 3/2566 ณ  ห้องประชุม ชั้น 2 อาคารÿĞานักงาน  ÿ่วนทรัพยากรมนุษยŤ ได้
ดĞาเนินการรายงานความก้าวหน้าแผนÿืบทอดตĞาแหน่ง (Successor Plan) ประจĞาปี 
2566 เพื่อให้อนุกรรมการฯ CG ได้รับทราบ

   - (6) ทบทวนแผนสืบทอดตĞาแหน่ง/การจัดการคน
เก่ง/การจัดการสายอาชีพที่สามารถนĞาไปใช้ได้จริง

10.0000

ต.ค.
1.  ÿ่วนทรัพยากรมนุษยŤ ได้ดĞาเนินการจัดทĞาแผนÿืบทอดตĞาแหน่ง ประจĞาปี 2566 ซึ่ง
เปŨนตĞาแหน่งÿĞาคัญที่องคŤการฯจĞานวน 4 ตĞาแหน่ง คือ 1. ผู้อĞานวยการÿĞานักตรวจÿอบ
ภายใน 2. หัวหน้าÿ่วนเผยแพร่ความรู้  3. หัวหน้าÿ่วนพิพิธภัณฑŤแมลง  4. หัวหน้า
ÿ่วนอĞา นวยการ และได้มีการดĞาเนินการตามขั้นตอนการÿรรหาผู้ÿืบทอดตĞาแหน่ง 
(Successor) ตามขั้นตอนที่ได้กĞาหนดไว้) ซึ่งทางÿ่วนทรัพยากรมนุษยŤได้ดĞาเนินการ
ตามขั้นตอนแล้วและ ได้คัดกรองผู้มีคุณÿมบัติเข้ารับการประเมิน ซึ่งดĞาเนินการเรียบ
ร้อยแล้ว และได้นĞารายงานผลการดĞาเนินงานดังกล่าว เÿนอในที่ประชุมคณะอนุกรรม
การกĞากับดูแลกิจการที่ดีและแÿดงความรับผิดชอบต่อÿังคมและกĞากับการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยŤ (CG) ครั้งที่ 8/2566 ในวันที่ 9 มกราคม 2566  ซึ่งทางÿ่วน
ทรัพยากรมนุษยŤ อยู่ระหว่างเÿนอแต่งตั้งคณะกรรม การคัดเลื่อกและประเมินผุ้ÿืบ
ทอดตĞาแหน่ง ปี 2566                       

ก.พ.
1.  ÿ่วนทรัพยากรมนุษยŤ ได้ดĞาเนินการจัดประชุม HCM /KM ครั้งที่ 1/2566 ในวันที่ 
10 กุมภาพันธŤ 2566 ณ ห้องประชุม ชั้น 2 อาคารÿĞานักงาน และได้นĞาเรื่องการ
ทบทวนหลักเกณฑŤการคัดเลือกผู้ÿืบทอดตĞาแหน่ง (Successor) ประจĞาปี 2566 เÿนอ
เข้าที่ประชุมฯ เพื่อพิจารณา                                                                      
                                                                                            2. ในวัน
ที่ 15 กุมภาพันธŤ 2566 องคŤการฯ ได้ดĞาเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการ CG ครั้ง
ที่ 2/2566 ณ  ห้องประชุม ชั้น 2 อาคารÿĞานักงาน  ÿ่วนทรัพยากรมนุษยŤ ได้เนินการ
ทบทวนหลักเกณฑŤการคัดเลือกผู้ÿืบทอดตĞาแหน่ง (Successor) ประจĞาปี 2566 เพื่อ
ทราบ
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กิจกรรม/ขัĚนตอนการทĞางาน ค่าถ่วงนĚĞาหนัก เดือน รายละเอียด

กิจกรรม ขัĚนตอน

มี.ค.
1.ในวันที่ 14 มีนาคม 2566 องคŤการฯ ได้ดĞาเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการ CG 
ครั้งที่ 3/2566 ณ  ห้องประชุม ชั้น 2 อาคารÿĞานักงาน  ÿ่วนทรัพยากรมนุษยŤ ได้
ดĞาเนินการรายงานความก้าวหน้าแผนÿืบทอดตĞาแหน่ง (Successor Plan) ประจĞาปี 
2566 เพื่อให้อนุกรรมการฯ CG ได้รับทราบ

(7) ปรับปรุงพัฒนาและนĞาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในกระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

5.00/-

ต.ค.
1. ÿ่วนทรัพยากรมนุษยŤ ได้นĞาระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทศ (ระบบ erp) มาใช้ใน
กระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษยŤ ได้แก่ การนĞาเข้าและจัดเก็บข้อมูล
บุคลากรของอÿพ. ทั้งพนักงานและลูกจ้าง เพื่อให้ง่ายและÿะดวกในการค้นหาและ
เปŨนระบบมากขึ้น   และมีการเก็บข้อมูลการพัฒนารายความรู้ของแต่ละคน ที่ไปเข้า
รับการอบรมจากหน่วยงานภายนอก  

   - (7) ปรับปรุงพัฒนาและนĞาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในกระบวนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์

5.0000

ต.ค.
1. ÿ่วนทรัพยากรมนุษยŤ ได้นĞาระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทศ (ระบบ erp) มาใช้ใน
กระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษยŤ ได้แก่ การนĞาเข้าและจัดเก็บข้อมูล
บุคลากรของอÿพ. ทั้งพนักงานและลูกจ้าง เพื่อให้ง่ายและÿะดวกในการค้นหาและ
เปŨนระบบมากขึ้น   และมีการเก็บข้อมูลการพัฒนารายความรู้ของแต่ละคน ที่ไปเข้า
รับการอบรมจากหน่วยงานภายนอก  

(8) ทบทวนแผนการดĞาเนินงานด้านสภาพแวดล้อม 
สุขอนามัยและความปลอดภัยในการทĞางาน

5.00/-

   - (8) ทบทวนแผนการดĞาเนินงานด้านสภาพแวดล้อม 
สุขอนามัยและความปลอดภัยในการทĞางาน

5.0000

(9) พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ไม่น้อยกว่า 30 ชม/คน/ปŘ / 4 หลัก
สูตร

5.00/-

ต.ค.
1.ÿ่วนทรัพยากมนุษยŤ ได้เข้าร่วมกิจกรรม เติมพลัง ปันÿุข ร่วมÿร้างÿุข 
(ภาวะ)  ระหว่างวันที่ 19-21 ตุลาคม 2565 ที่ ÿĞานักงานกองทุนÿนับÿนุนการÿร้าง
เÿริมÿุขภาพ (ÿÿÿ.) ตามคĞาÿั่ง ÿÿÿ.ศรร/3800/2565

ธ.ค.
1.ÿ่วนทรัพยากรมนุษยŤ ได้เข้าร่วมกิจกรรม เราคือองคŤกรแห่งความÿุข  กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแวดล้อมระหว่างวันที่ 5-7 ธันวาคม 2565 ที่ โรงแรม เดอะ 
รอยัล ริเวอรŤ เขตบางพลัด กทม. ตามคĞาÿั่ง ทÿ.  0201.4/ว.3780 
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กิจกรรม/ขัĚนตอนการทĞางาน ค่าถ่วงนĚĞาหนัก เดือน รายละเอียด

กิจกรรม ขัĚนตอน

ม.ค.
1.น.ÿ.ธนัญชนก  ÿิงหŤคĞา พนักงานในÿ่วนทรัพยากรมนุษยŤ ได้อบรมหัวข้อ กลยุทธŤการ
บริหารÿุขภาพจิตÿĞาหรับผู้ปฏิบัติงานในองคŤกรที่ยั่งยืน /People Analytics and 
Cyber Security  /        กลยุทธŤการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยŤใน
องคŤการที่ยั่งยืน (HROD for Substainable Organization) /Resiience Skill 
ÿĞาหรับการบริหารชีวิตและการทĞางานเพื่อฝśาพ้นวิกฤต ในระหว่างวันที่ 23-27 
มกราคม 2566 การเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีÿารÿนเทศแบบออนไลนŤผ่านโปรแกรม 
Zoom (Online)หลักÿูตรพัฒนาและยกระดับทักษะเพื่อÿ่งเÿริมเศรษฐกิจยั้งยืน 
ÿĞาหรับบุคลากรด้านพัฒนาทรัพยากรมนุษยŤและองคŤการเพื่อÿ่งเÿริมเศรษฐกิจยั่งยืน 
(BCG Economy) รุ่นที่ 1
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กิจกรรม/ขัĚนตอนการทĞางาน ค่าถ่วงนĚĞาหนัก เดือน รายละเอียด

กิจกรรม ขัĚนตอน

ก.พ.
1. ในระหว่างวันที่ 20-24 กุมภาพันธŤ 2566 พนักงานในÿ่วนทรัพยากรมนุษยŤ  (นางพร
พิมล  กล่ĞาแวววงคŤ) ได้เข้าร่วมอบรม การเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีÿารÿนเทศ
แบบออนไลนŤผ่านโปรแกรม Zoom (Online) เรื่อง ชุดความคิดในการทĞางานเพื่อÿ่ง
เÿริมเศรษฐกิจยั่งยืน/วิธีคิดในการทĞางานเพื่อÿ่งเÿริมเศรษฐกิจยั่งยืน/ชุดแนวคิดเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน/กลยุทธŤการบริหารÿุขภาพจิตÿĞาหรับผู้ปฎิบัติงานในองคŤกรที่ยั่งยืน 
/People Analytics and Cyber Security) /กลยุทธŤการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยŤในองคŤการที่ยั่งยืน (HROD for Sustainable Organization) 
/Resilfence Skill ÿĞาหรับการบริหารชีวิตและการทĞางานเพื่อฝśาฝŚนวิกฤต หลักÿูตร
พัฒนาและยกระดับทักษะเพื่อÿ่งเÿริมเศรษฐกิจยั้งยืน ÿĞาหรับบุคลากรด้านพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยŤและองคŤการเพื่อÿ่งเÿริมเศรษฐกิจยั่งยืน (BCG Economy) รุ่นที่ 2

2. ในวันที่ 20 กุมภาพันธŤ 2566  เวลา 9.00-12.00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 1 อาคาร
ÿĞานักบริหาร  อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่  ที่ปรึกษา บริษัท KMCC ได้เข้ามาการดĞาเนินการ
ถ่ายทอดและทบทวนในโครงการ COMPETENCY AND CAREER MANAGEMENT มี
เปŜาประÿงคŤเพื่อ พัฒนากรอบแนวทางในการบริหารจัดการ พัฒนาขีดความÿามารถ 
ของพนักงานในแต่ละตĞาแหน่งงาน ของ องคŤการÿวนพฤกษศาÿตรŤรวมทั้งการÿร้าง
แนวทางการพัฒนาและความก้าวหน้าในÿายอาชีพ (Training Road Map ) ให้แก่
พนักงานในÿ่วนทรัพยากรมนุษยŤ 

3. ในวันที่ 22 กุมภาพันธŤ 2566 เวลา 08.30 – 12.00 น. น.ÿ.เจนจิรา  พิทักษŤประภา
นนทŤ /นายดนัย  ÿรรพศรี  /น.ÿ.เพ็ญศิลป์  ฑีฆะพันธŤ /น.ÿ.ÿิริวรรณ  กันทา /  น.ÿ
.ÿาวิตรี ÿิงหŤวิจารณŤ ได้เข้าร่วมอบรมผ่านการถ่ายทอดÿดออนไลนŤ  ( You Tube Live 
Streaming) โครงการÿัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อชี้แจงหลักÿูตร เÿริมÿร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ÿĞาหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม (ศูนยŤÿ่งเÿริมจริยธรรม 
ÿĞานักงาน ก.พ. จังหวัดนนทบุรี) 

4. ในวันที่ 24 กุมภาพันธŤ 2566 เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 2  
อาคารศูนยŤÿารนิเทศ  ÿวนพฤกษศาÿตรŤÿมเด็จพระนางเจ้าÿิริกิติ์ อĞาเภอแม่ริม 
จังหวัดเชียงใหม่   หัวหน้าÿ่วน / หัวหน้างาน/พนักงานในÿ่วนทรัพยากรมนุษยŤ ได้มี
การอบรมผ่านÿื่ออิเล็กทรอนิกÿŤ ระบบออนไลนŤ  Zoom หัวข้อ การประเมินÿมรรถนะ
และการจัดทĞาแผนรายบุคคล ตĞาแหน่ง (ช่วงเช้า) วิทยากร คือ ที่ปรึกษา KMCC 
อาจารยŤเจมÿŤ  และทีมงาน 2 คน (ตาม TOR ในÿัญญาจ้าง ) /การจัดทĞาตัวชี้วัดระดับ
องคŤกร และการกระจายตัวชี้วัดลงÿู่การปฏิบัติ (ภาคบ่าย) นางÿาวเÿาวภาคยŤ  แย้ม
พงศŤผลิน (หัวหน้าÿ่วนบริหารความเÿี่ยงและพัฒนาระบบองคŤกร) เปŨนวิทยากร 

5.ในวันที่ 24 กุมภาพันธŤ 2566 เวลา 14..00 – 16.00 น.   นายดนัย  ÿรรพศรี /น.ÿ
.วิไล  อินต๊ะปวง/ น.ÿ.เจนจิรา  พิทักษŤประภานนทŤ/พนักงานในÿ่วนทรัพยากร
มนุษยŤ  ได้เข้าร่วมอบรมออนไลนŤ  อบรมÿัมมนา เรื่อง เทคนิคการพัฒนา  HR : Soft 
Skill/ วิทยากรจาก บริษัท เอทีฟ ซอฟตŤ จĞากัด

6. ในวันที่ 28 กุมภาพันธŤ 2566 เวลา 14..00 – 15.00 น.  น.ÿ.เจนจิรา  พิทักษŤ
ประภานนทŤ/พนักงานในÿ่วนทรัพยากรมนุษยŤ  ได้เข้าร่วมอบรมออนไลนŤ  อบรม
ÿัมมนา เรื่อง การวางแผนประเมิน KPI เพื่องาน HR  / การประเมินÿมรรถนะ /การ
จัดทĞาแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)  วิทยากรจาก บริษัท เอทีฟ ซอฟตŤ จĞากัด
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กิจกรรม/ขัĚนตอนการทĞางาน ค่าถ่วงนĚĞาหนัก เดือน รายละเอียด

กิจกรรม ขัĚนตอน

   - (9) พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ไม่น้อยกว่า 30 ชม/คน/ปŘ / 4 
หลักสูตร

5.0000

ต.ค.
1.ÿ่วนทรัพยากมนุษยŤ ได้เข้าร่วมกิจกรรม เติมพลัง ปันÿุข ร่วมÿร้างÿุข 
(ภาวะ)  ระหว่างวันที่ 19-21 ตุลาคม 2565 ที่ ÿĞานักงานกองทุนÿนับÿนุนการÿร้าง
เÿริมÿุขภาพ (ÿÿÿ.) ตามคĞาÿั่ง ÿÿÿ.ศรร/3800/2565

ธ.ค.
1.ÿ่วนทรัพยากรมนุษยŤ ได้เข้าร่วมกิจกรรม เราคือองคŤกรแห่งความÿุข  กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแวดล้อมระหว่างวันที่ 5-7 ธันวาคม 2565 ที่ โรงแรม เดอะ 
รอยัล ริเวอรŤ เขตบางพลัด กทม. ตามคĞาÿั่ง ทÿ.  0201.4/ว.3780 

ม.ค.
1.น.ÿ.ธนัญชนก  ÿิงหŤคĞา พนักงานในÿ่วนทรัพยากรมนุษยŤ ได้อบรมหัวข้อ กลยุทธŤการ
บริหารÿุขภาพจิตÿĞาหรับผู้ปฏิบัติงานในองคŤกรที่ยั่งยืน /People Analytics and 
Cyber Security  /        กลยุทธŤการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยŤใน
องคŤการที่ยั่งยืน (HROD for Substainable Organization) /Resiience Skill 
ÿĞาหรับการบริหารชีวิตและการทĞางานเพื่อฝśาพ้นวิกฤต ในระหว่างวันที่ 23-27 
มกราคม 2566 การเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีÿารÿนเทศแบบออนไลนŤผ่านโปรแกรม 
Zoom (Online)หลักÿูตรพัฒนาและยกระดับทักษะเพื่อÿ่งเÿริมเศรษฐกิจยั้งยืน 
ÿĞาหรับบุคลากรด้านพัฒนาทรัพยากรมนุษยŤและองคŤการเพื่อÿ่งเÿริมเศรษฐกิจยั่งยืน 
(BCG Economy) รุ่นที่ 1
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กิจกรรม/ขัĚนตอนการทĞางาน ค่าถ่วงนĚĞาหนัก เดือน รายละเอียด

กิจกรรม ขัĚนตอน

ก.พ.
1. ในระหว่างวันที่ 20-24 กุมภาพันธŤ 2566 พนักงานในÿ่วนทรัพยากรมนุษยŤ  (นางพร
พิมล  กล่ĞาแวววงคŤ) ได้เข้าร่วมอบรม การเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีÿารÿนเทศ
แบบออนไลนŤผ่านโปรแกรม Zoom (Online) เรื่อง ชุดความคิดในการทĞางานเพื่อÿ่ง
เÿริมเศรษฐกิจยั่งยืน/วิธีคิดในการทĞางานเพื่อÿ่งเÿริมเศรษฐกิจยั่งยืน/ชุดแนวคิดเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน/กลยุทธŤการบริหารÿุขภาพจิตÿĞาหรับผู้ปฎิบัติงานในองคŤกรที่ยั่งยืน 
/People Analytics and Cyber Security) /กลยุทธŤการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยŤในองคŤการที่ยั่งยืน (HROD for Sustainable Organization) 
/Resilfence Skill ÿĞาหรับการบริหารชีวิตและการทĞางานเพื่อฝśาฝŚนวิกฤต หลักÿูตร
พัฒนาและยกระดับทักษะเพื่อÿ่งเÿริมเศรษฐกิจยั้งยืน ÿĞาหรับบุคลากรด้านพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยŤและองคŤการเพื่อÿ่งเÿริมเศรษฐกิจยั่งยืน (BCG Economy) รุ่นที่ 2

2. ในวันที่ 20 กุมภาพันธŤ 2566  เวลา 9.00-12.00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 1 อาคาร
ÿĞานักบริหาร  อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่  ที่ปรึกษา บริษัท KMCC ได้เข้ามาการดĞาเนินการ
ถ่ายทอดและทบทวนในโครงการ COMPETENCY AND CAREER MANAGEMENT มี
เปŜาประÿงคŤเพื่อ พัฒนากรอบแนวทางในการบริหารจัดการ พัฒนาขีดความÿามารถ 
ของพนักงานในแต่ละตĞาแหน่งงาน ของ องคŤการÿวนพฤกษศาÿตรŤรวมทั้งการÿร้าง
แนวทางการพัฒนาและความก้าวหน้าในÿายอาชีพ (Training Road Map ) ให้แก่
พนักงานในÿ่วนทรัพยากรมนุษยŤ 

3. ในวันที่ 22 กุมภาพันธŤ 2566 เวลา 08.30 – 12.00 น. น.ÿ.เจนจิรา  พิทักษŤประภา
นนทŤ /นายดนัย  ÿรรพศรี  /น.ÿ.เพ็ญศิลป์  ฑีฆะพันธŤ /น.ÿ.ÿิริวรรณ  กันทา /  น.ÿ
.ÿาวิตรี ÿิงหŤวิจารณŤ ได้เข้าร่วมอบรมผ่านการถ่ายทอดÿดออนไลนŤ  ( You Tube Live 
Streaming) โครงการÿัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อชี้แจงหลักÿูตร เÿริมÿร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ÿĞาหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม (ศูนยŤÿ่งเÿริมจริยธรรม 
ÿĞานักงาน ก.พ. จังหวัดนนทบุรี) 

4. ในวันที่ 24 กุมภาพันธŤ 2566 เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 2  
อาคารศูนยŤÿารนิเทศ  ÿวนพฤกษศาÿตรŤÿมเด็จพระนางเจ้าÿิริกิติ์ อĞาเภอแม่ริม 
จังหวัดเชียงใหม่   หัวหน้าÿ่วน / หัวหน้างาน/พนักงานในÿ่วนทรัพยากรมนุษยŤ ได้มี
การอบรมผ่านÿื่ออิเล็กทรอนิกÿŤ ระบบออนไลนŤ  Zoom หัวข้อ การประเมินÿมรรถนะ
และการจัดทĞาแผนรายบุคคล ตĞาแหน่ง (ช่วงเช้า) วิทยากร คือ ที่ปรึกษา KMCC 
อาจารยŤเจมÿŤ  และทีมงาน 2 คน (ตาม TOR ในÿัญญาจ้าง ) /การจัดทĞาตัวชี้วัดระดับ
องคŤกร และการกระจายตัวชี้วัดลงÿู่การปฏิบัติ (ภาคบ่าย) นางÿาวเÿาวภาคยŤ  แย้ม
พงศŤผลิน (หัวหน้าÿ่วนบริหารความเÿี่ยงและพัฒนาระบบองคŤกร) เปŨนวิทยากร 

5.ในวันที่ 24 กุมภาพันธŤ 2566 เวลา 14..00 – 16.00 น.   นายดนัย  ÿรรพศรี /น.ÿ
.วิไล  อินต๊ะปวง/ น.ÿ.เจนจิรา  พิทักษŤประภานนทŤ/พนักงานในÿ่วนทรัพยากร
มนุษยŤ  ได้เข้าร่วมอบรมออนไลนŤ  อบรมÿัมมนา เรื่อง เทคนิคการพัฒนา  HR : Soft 
Skill/ วิทยากรจาก บริษัท เอทีฟ ซอฟตŤ จĞากัด

6. ในวันที่ 28 กุมภาพันธŤ 2566 เวลา 14..00 – 15.00 น.  น.ÿ.เจนจิรา  พิทักษŤ
ประภานนทŤ/พนักงานในÿ่วนทรัพยากรมนุษยŤ  ได้เข้าร่วมอบรมออนไลนŤ  อบรม
ÿัมมนา เรื่อง การวางแผนประเมิน KPI เพื่องาน HR  / การประเมินÿมรรถนะ /การ
จัดทĞาแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)  วิทยากรจาก บริษัท เอทีฟ ซอฟตŤ จĞากัด

(10) พัฒนาทักษะด้าน HR ให้กับผู้บังคับบัญชา ไม่น้อย
กว่า 2 หลักสูตร

5.00/-
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กิจกรรม/ขัĚนตอนการทĞางาน ค่าถ่วงนĚĞาหนัก เดือน รายละเอียด

กิจกรรม ขัĚนตอน

ต.ค.
1. ÿ่วนทรัพยากรมนุษยŤ ได้ไปเข้าร่วมกิจกรรม เติมพลัง ปันÿุข ร่วมÿร้างÿุข 
(ภาวะ) ในระหว่างวันที่ 19-21 ตุลาคม 2565 ที่ ÿĞานักงานกองทุนÿนับÿนุนการÿร้าง
เÿริมÿุขภาพ (ÿÿÿ.) ตามคĞาÿั่ง ÿÿÿ.ศรร/3800/2565 กิจกรรม เติมพลัง ปันÿุข ร่วม
ÿร้างÿุข (ภาวะ)   

 

ธ.ค.
1. ในระหว่างวันที่ 5-7 ธันวาคม 2565 ที่ โรงแรม เดอะ รอยัล ริเวอรŤ เขตบางพลัด 
กทม. ตามคĞาÿั่ง ทÿ.  0201.4/ว.3780 ÿ่วนทรัพยากรมนุษยŤ ได้เข้าร่วมกิจกรรม เรา
คือองคŤกรแห่งความÿุข  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแวดล้อม 

มี.ค.
1. ÿ่วนทรัพยากรมนุษยŤ ได้เข้าร่วมอบรม หัวข้อ  กลยุทธŤการวางแผนอัตรากĞาลังคนใน
องคŤกร ในวันที่ 1 มีนาคม 2566 เวลา 8.30 – 16.30 น. ณ โรงแรม Grande Point 
Hotel Ratchadamri ,BKK.อบรม หลักÿูตร การพัฒนาการบริหารจัดการ Strategic 
Workforce Planning / กลยุทธŤการวางแผนกĞาลังคน ปรับองคŤกรให้เข้มแข็งเติมโต 

2.ÿ่วนทรัพยากรมนุษยŤ ได้เข้าร่วมอบรมออนไลนŤ  หลักÿูตรพัฒนาและยกระดับทักษะ
เพื่อÿ่งเÿริมเศรษฐกิจยั่งยืน ÿĞาหรับบุคลากรด้านพัฒนาทรัพยากรมนุษยŤและองคŤการ
เพื่อÿ่งเÿริมเศรษฐกิจยั่งยืน (BCG Economy) รุ่นที่ 3   อบรมหัวข้อ ชุดความคิดใน
การทĞางานเพื่อÿ่งเÿริมเศรฐกิจยั่งยืน/วิธีคิดในการทĞางานเพื่อÿ่งเÿริมเศรษฐกิจ
ยั่งยืน/ชุดแนวคิดเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน/กลยุทธŤการบริหารÿุขภาพจิตÿĞาหรับผู้ปฏิบัติ
งานในองคŤกรที่ยั่งยืน /กลยุทธŤการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยŤในองคŤการที่
ยั่งยืน (HROD for Sustainable Organization)ระหว่างวันที่ 13-17 มีนาคม 2566 
เวลา 8.30 – 16.00 น. การเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีÿารÿนเทศรูปแบบออนไลนŤผ่าน
โปรแกรม Zoom 

   - (10) พัฒนาทักษะด้าน HR ให้กับผู้บังคับบัญชา ไม่
น้อยกว่า 2 หลักสูตร

5.0000

ต.ค.
1. ÿ่วนทรัพยากรมนุษยŤ ได้ไปเข้าร่วมกิจกรรม เติมพลัง ปันÿุข ร่วมÿร้างÿุข 
(ภาวะ) ในระหว่างวันที่ 19-21 ตุลาคม 2565 ที่ ÿĞานักงานกองทุนÿนับÿนุนการÿร้าง
เÿริมÿุขภาพ (ÿÿÿ.) ตามคĞาÿั่ง ÿÿÿ.ศรร/3800/2565 กิจกรรม เติมพลัง ปันÿุข ร่วม
ÿร้างÿุข (ภาวะ)   

 

ธ.ค.
1. ในระหว่างวันที่ 5-7 ธันวาคม 2565 ที่ โรงแรม เดอะ รอยัล ริเวอรŤ เขตบางพลัด 
กทม. ตามคĞาÿั่ง ทÿ.  0201.4/ว.3780 ÿ่วนทรัพยากรมนุษยŤ ได้เข้าร่วมกิจกรรม เรา
คือองคŤกรแห่งความÿุข  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและÿิ่งแวดล้อม 

8) โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  |  หน้าที่ 14 / 19



กิจกรรม/ขัĚนตอนการทĞางาน ค่าถ่วงนĚĞาหนัก เดือน รายละเอียด

กิจกรรม ขัĚนตอน

มี.ค.
1. ÿ่วนทรัพยากรมนุษยŤ ได้เข้าร่วมอบรม หัวข้อ  กลยุทธŤการวางแผนอัตรากĞาลังคนใน
องคŤกร ในวันที่ 1 มีนาคม 2566 เวลา 8.30 – 16.30 น. ณ โรงแรม Grande Point 
Hotel Ratchadamri ,BKK.อบรม หลักÿูตร การพัฒนาการบริหารจัดการ Strategic 
Workforce Planning / กลยุทธŤการวางแผนกĞาลังคน ปรับองคŤกรให้เข้มแข็งเติมโต 

2.ÿ่วนทรัพยากรมนุษยŤ ได้เข้าร่วมอบรมออนไลนŤ  หลักÿูตรพัฒนาและยกระดับทักษะ
เพื่อÿ่งเÿริมเศรษฐกิจยั่งยืน ÿĞาหรับบุคลากรด้านพัฒนาทรัพยากรมนุษยŤและองคŤการ
เพื่อÿ่งเÿริมเศรษฐกิจยั่งยืน (BCG Economy) รุ่นที่ 3   อบรมหัวข้อ ชุดความคิดใน
การทĞางานเพื่อÿ่งเÿริมเศรฐกิจยั่งยืน/วิธีคิดในการทĞางานเพื่อÿ่งเÿริมเศรษฐกิจ
ยั่งยืน/ชุดแนวคิดเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน/กลยุทธŤการบริหารÿุขภาพจิตÿĞาหรับผู้ปฏิบัติ
งานในองคŤกรที่ยั่งยืน /กลยุทธŤการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยŤในองคŤการที่
ยั่งยืน (HROD for Sustainable Organization)ระหว่างวันที่ 13-17 มีนาคม 2566 
เวลา 8.30 – 16.00 น. การเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีÿารÿนเทศรูปแบบออนไลนŤผ่าน
โปรแกรม Zoom 

8.2) กิจกรรม (ย่อย) การจัดการความรู้และนวัตกรรม 
(KM&INNOVATION)

30.00 100.00

(1) ทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการการจัดการ
ความรู้และนวัตกรรมให้เหมาะสมกับภารกิจ

70.00/-

   - (1) ทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการการ
จัดการความรู้และนวัตกรรมให้เหมาะสมกับภารกิจ

70.0000

(2) จัดกิจกรรมสร้างความรู้และความเข้าใจ การมีส่วน
ร่วมกับบุคลากร/คณะทĞางานในการจัดการความรู้และ
สร้างนวัตกรรม

10.00/-
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กิจกรรม/ขัĚนตอนการทĞางาน ค่าถ่วงนĚĞาหนัก เดือน รายละเอียด

กิจกรรม ขัĚนตอน

ธ.ค.
1.  ในวันพุธที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เวลา  13.30 น. ณ อาคารÿĞานักบริหาร 
องคŤการÿวนพฤกษÿาÿตรŤ   คณะทĞางานพัฒนาต้นแบบนวัตกรรมด้วยเทคโนโลยีดิจิ
ทัลและÿังคมโซเซียล (ตามคĞาÿั่งที่ 137/2565) ได้มีการจัดประชุมเพื่อเพื่อขับเคลื่อน
การจัดการนวัตกรรม ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน กระตุ้นให้หน่วยงานในÿังกัดใช้ความคิดÿร้าง
ÿรรคŤ และบริหารจัดการตามนโยบาย แผนงานที่กĞาหนด มีการประชุม ติดตาม 
รายงานผล ตามที่คณะอนุกรรมการกĞากับดูแลกิจการที่ดีและการแÿดงความรับผิด
ชอบต่อÿังคมและกĞากับการบริหารทรัพยากรมนุษยŤ ได้เห็นถึงความ ÿĞาคัญในการÿร้าง
นวัตกรรม ให้เกิดขึ้นทั่วทั้งองคŤกรและÿามารถนĞาองคŤกรไปÿู่ความยั่งยืน ทั้งยังÿอด
คล้องตามระบบประเมินผลการดĞาเนินงานรัฐวิÿาหกิจ ในการประเมินหัวข้อหลักด้าน
การจัดการนวัตกรรม (Innovation Management: IM) อนุกรรมการฯ จึงÿ่งเÿริม
โครงการÿร้างนวัตกรรมที่ÿามารถต่อยอดได้ รวมถึงการพัฒนาศักยอาพของบุคลากร
อายในองคŤกรด้านการÿร้างÿรรคŤนวัตกรรม จึงได้ÿ่งเÿริมให้มีการจัดกิจกรรมประกวด 
Innovation Awards BGO 2022

2.  ในระหว่างวันที่ 14-16 ธันวาคม 2565 ÿ่วนทรัพยากรมนุษยŤ ได้ดĞาเนินการจัดฝึก
อบรม โครงการÿัมมนาเชิงปฎิบัติการผลักดันการบริหารจัดการ Core Business 
Enablers  ด้านการพัฒนาเทคโนโลยี และด้านการจัดการความรู้และนวัตกรรม  เพื่อ
ให้บุคลากรขององคŤการฯ เจ้าหน้าทีด้านเทคโนโลยี และคณะทĞางานการจัดการความรู้
และนวัตกรรม/KM Fa มีความรู้ด้านการจัดทĞาแผน IT /KM/IM และÿามารถจัดทĞา
แผนได้เพื่อตอบÿนองวิÿัยทัศนŤ ทิศทาง และนโยบายขององคŤการ และเพื่อเปŨนการÿื่อ
ÿารÿร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ด้าน IT/KM/IM และเพื่อให้คณะทĞางานฯ ที
ความรู้เกี่ยวกับการจัดการความรู้และนวัตกรรม

 

ม.ค.
1.  1. ในวันที่ 25 มกราคม 2566 ÿ่วนทรัพยากรมนุษยŤ ได้ดĞาเนินการจัด โครงการ
แลกเปลี่ยน เรียนรู้ ด้านการจัดการความรู้และนวัตกรรม ร่วมกับÿĞานักงานÿภา
นโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาÿตรŤ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (ÿอวช.) เวลา 
13.30 – 15.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 2 อาคารศูนยŤÿารนิเทศ  ÿวนพฤกษศาÿตรŤ
ÿมเด็จพระนางเจ้าÿิริกิติ์ อĞาเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อให้ผู้บริหารขององคŤการ  
ÿามารถนĞาเอาความรู้จากการแลกเลี่ยน จากÿĞานักงานÿภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาÿตรŤ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (ÿอวช.) มาเปŨนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ÿนับÿนุน ผลักดันการดĞาเนินงานเพื่อขับเคลื่อนองคŤกรและก่อให้เกิดผลลัพธŤทางนวัต
กรรมเพื่อให้กระบวนการให้คĞาปรึกษาและการวางระบบกระบวนการบรรลุตามเปŜา
หมายที่กĞาหนด 

   - (2) จัดกิจกรรมสร้างความรู้และความเข้าใจ การมี
ส่วนร่วมกับบุคลากร/คณะทĞางานในการจัดการความรู้
และสร้างนวัตกรรม

10.0000
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กิจกรรม/ขัĚนตอนการทĞางาน ค่าถ่วงนĚĞาหนัก เดือน รายละเอียด

กิจกรรม ขัĚนตอน

ธ.ค.
1.  ในวันพุธที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เวลา  13.30 น. ณ อาคารÿĞานักบริหาร 
องคŤการÿวนพฤกษÿาÿตรŤ   คณะทĞางานพัฒนาต้นแบบนวัตกรรมด้วยเทคโนโลยีดิจิ
ทัลและÿังคมโซเซียล (ตามคĞาÿั่งที่ 137/2565) ได้มีการจัดประชุมเพื่อเพื่อขับเคลื่อน
การจัดการนวัตกรรม ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุน กระตุ้นให้หน่วยงานในÿังกัดใช้ความคิดÿร้าง
ÿรรคŤ และบริหารจัดการตามนโยบาย แผนงานที่กĞาหนด มีการประชุม ติดตาม 
รายงานผล ตามที่คณะอนุกรรมการกĞากับดูแลกิจการที่ดีและการแÿดงความรับผิด
ชอบต่อÿังคมและกĞากับการบริหารทรัพยากรมนุษยŤ ได้เห็นถึงความ ÿĞาคัญในการÿร้าง
นวัตกรรม ให้เกิดขึ้นทั่วทั้งองคŤกรและÿามารถนĞาองคŤกรไปÿู่ความยั่งยืน ทั้งยังÿอด
คล้องตามระบบประเมินผลการดĞาเนินงานรัฐวิÿาหกิจ ในการประเมินหัวข้อหลักด้าน
การจัดการนวัตกรรม (Innovation Management: IM) อนุกรรมการฯ จึงÿ่งเÿริม
โครงการÿร้างนวัตกรรมที่ÿามารถต่อยอดได้ รวมถึงการพัฒนาศักยอาพของบุคลากร
อายในองคŤกรด้านการÿร้างÿรรคŤนวัตกรรม จึงได้ÿ่งเÿริมให้มีการจัดกิจกรรมประกวด 
Innovation Awards BGO 2022

2.  ในระหว่างวันที่ 14-16 ธันวาคม 2565 ÿ่วนทรัพยากรมนุษยŤ ได้ดĞาเนินการจัดฝึก
อบรม โครงการÿัมมนาเชิงปฎิบัติการผลักดันการบริหารจัดการ Core Business 
Enablers  ด้านการพัฒนาเทคโนโลยี และด้านการจัดการความรู้และนวัตกรรม  เพื่อ
ให้บุคลากรขององคŤการฯ เจ้าหน้าทีด้านเทคโนโลยี และคณะทĞางานการจัดการความรู้
และนวัตกรรม/KM Fa มีความรู้ด้านการจัดทĞาแผน IT /KM/IM และÿามารถจัดทĞา
แผนได้เพื่อตอบÿนองวิÿัยทัศนŤ ทิศทาง และนโยบายขององคŤการ และเพื่อเปŨนการÿื่อ
ÿารÿร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ด้าน IT/KM/IM และเพื่อให้คณะทĞางานฯ ที
ความรู้เกี่ยวกับการจัดการความรู้และนวัตกรรม

 

ม.ค.
1.  1. ในวันที่ 25 มกราคม 2566 ÿ่วนทรัพยากรมนุษยŤ ได้ดĞาเนินการจัด โครงการ
แลกเปลี่ยน เรียนรู้ ด้านการจัดการความรู้และนวัตกรรม ร่วมกับÿĞานักงานÿภา
นโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาÿตรŤ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (ÿอวช.) เวลา 
13.30 – 15.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 2 อาคารศูนยŤÿารนิเทศ  ÿวนพฤกษศาÿตรŤ
ÿมเด็จพระนางเจ้าÿิริกิติ์ อĞาเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อให้ผู้บริหารขององคŤการ  
ÿามารถนĞาเอาความรู้จากการแลกเลี่ยน จากÿĞานักงานÿภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาÿตรŤ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (ÿอวช.) มาเปŨนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ÿนับÿนุน ผลักดันการดĞาเนินงานเพื่อขับเคลื่อนองคŤกรและก่อให้เกิดผลลัพธŤทางนวัต
กรรมเพื่อให้กระบวนการให้คĞาปรึกษาและการวางระบบกระบวนการบรรลุตามเปŜา
หมายที่กĞาหนด 

(3) ดĞาเนินการจัดทĞาระบบคลังความรู้ที่สĞาคัญของ
องค์กร เพื่อพัฒนาความสามารถอย่างต่อเนื่อง

10.00/-
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กิจกรรม/ขัĚนตอนการทĞางาน ค่าถ่วงนĚĞาหนัก เดือน รายละเอียด

กิจกรรม ขัĚนตอน

มี.ค.
1. องคŤการฯ ได้มีการรวบรวมองคŤความรู้ของแต่ละหน่วยงาน จัดเปŨนระบบคลังความรู้
ที่ÿĞาคัญขององคŤการฯ   เช่น แผนปฎิบัติการฯ คู่มือปฎิบัติงานแต่ละหน่วยงาน/ 
กิจกรรมต่างๆ ของ อÿพ. เปŨนต้น นĞามาจัดหมวดหมู่ในรูปแบบเอกÿาร หนังÿือ ฯลฯ  
เพื่อนĞามาÿื่อÿารและเผยแพร่องคŤความรู้ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ขององคŤการฯ เช่น ผ่าน 
Facebook  / Utube ฯลฯ  เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานภายในองคŤกร ได้ÿืบค้นนĞาไปใช้ปฏิบัติ
งาน พัฒนางานอย่างต่อเนื่องและเพื่อเผยแพร่ÿื่อÿารให้หน่วยงานภายนอกองคŤการ ได้
รับทราบข่าวÿาร กิจกรรม ขององคŤการฯ  

   - (3) ดĞาเนินการจัดทĞาระบบคลังความรู้ที่สĞาคัญของ
องค์กร เพื่อพัฒนาความสามารถอย่างต่อเนื่อง

10.0000

มี.ค.
1. องคŤการฯ ได้มีการรวบรวมองคŤความรู้ของแต่ละหน่วยงาน จัดเปŨนระบบคลังความรู้
ที่ÿĞาคัญขององคŤการฯ   เช่น แผนปฎิบัติการฯ คู่มือปฎิบัติงานแต่ละหน่วยงาน/ 
กิจกรรมต่างๆ ของ อÿพ. เปŨนต้น นĞามาจัดหมวดหมู่ในรูปแบบเอกÿาร หนังÿือ ฯลฯ  
เพื่อนĞามาÿื่อÿารและเผยแพร่องคŤความรู้ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ขององคŤการฯ เช่น ผ่าน 
Facebook  / Utube ฯลฯ  เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานภายในองคŤกร ได้ÿืบค้นนĞาไปใช้ปฏิบัติ
งาน พัฒนางานอย่างต่อเนื่องและเพื่อเผยแพร่ÿื่อÿารให้หน่วยงานภายนอกองคŤการ ได้
รับทราบข่าวÿาร กิจกรรม ขององคŤการฯ  

(4) จัดกิจกรรม KM day เพื่อสร้างความตะหนักและ
การมีส่วนร่วม

10.00/-

   - (4) จัดกิจกรรม KM day เพื่อสร้างความตะหนัก
และการมีส่วนร่วม

10.0000

17. ตัวชีĚวัดความสĞาเร็จ (KPI) ของกิจกรรมภายใต้โครงการประจĞาปŘ

ตัวชีĚวัดของกิจกรรม หน่วยนับ เดือน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
8.1) กิจกรรม (ย่อย) บริหารทุนมนุษย์

   - ระดับคะแนนประเมินผลด้านบริหารทุนมนุษยŤไม่น้อย
กว่า

คะแนน แผน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ผล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

8.2) กิจกรรม (ย่อย) การจัดการความรู้และนวัตกรรม (KM&INNOVATION)

   - ระดับคะแนนประเมินผลด้านบริหารทุนมนุษยŤไม่น้อย
กว่า

คะแนน แผน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ผล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

18. คĞาชีĚแจงการปฏิบัติงาน/ปŦจจัยสนับสนุน/อุปสรรคต่อการดĞาเนินงาน

19. ปŦจจัยเสี่ยง (ปŦจจัยที่อาจทĞาให้ไม่สามารถดĞาเนินงานโครงการได้สĞาเร็จ)

1) แผนการบริหารและพัฒนาทุนมนุษยŤไม่แล้วเÿร็จ
2) แผนการบริหารและพัฒนาทุนมนุษยŤที่จัดทĞาไม่ÿามารถนĞาไปÿู่การปฏิบัติได้จริง
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20. การบริหารจัดการความเสี่ยง

1) จัดทĞาปฏิทินกระบวนงานในการจัดทĞาแผน
2) กĞาหนดรายละเอียดกิจกรรมดĞาเนินงานในแต่ละกิจกรรม
3) พัฒนาความรู้ÿู่ผู้ปฏิบัติงาน

21. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ทĞาให้การบริหารงานบุคคลขององคŤการฯ เปŨนไปตามมาตรฐานและมีผลการประเมินในระดับที่ดีขึ้น

22. เอกสารแนบ

ลงชื่อ....................................................................หัวหน้าโครงการ ลงชื่อ..........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ

(                                                                ) (นายดนัย ÿรรพศร)ี

หัวหน้าÿ่วนทรัพยากรมนุษยŤ

วันที่............/............../............. วันที่............/............../.............

ลงชื่อ............................................................ผู้อĞานวยการÿĞานักที่รับผิดชอบโครงการ

(นางÿาวปัถวี แÿงฉาย)

ผู้อĞานวยการÿĞานักบริหาร

วันที่............/............../.............
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